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คำนำ 
 

เอกสารฉบับนี้ จัดทำขึ้นเป็นเอกสารประกอบการบรรยาย คู่มือปฏิบัติงาน 

บทเรียน และบันทึกองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามที่สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร อำเภอเมืองกำแพงเพชร  จังหวัดกำแพงเพชร กับองค์การบริหาร

ส่วนตำบลห้วยยั ้ง  อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร  ได้ลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือกัน (MOU) จัดทำโครงการพัฒนา และส่งเสริมการปฏิบัติงาน

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เพื่อประกอบการจัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง และสร้างจิตสำนึก ค่านิยม  และวัฒนธรรม  เรื่องความซื่อสัตย์  
สุจริต  มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชั่น  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการและข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
และหวังเป็นอย่างยิ่งจะเกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมอบรม ผู้สนใจทั่วไป และผู้ที่ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง หากมีสิ่งใดผิดพลาดต้องขออภัยมา ณ โอกาสนี้  

     รวบรวมโดย 
    เกศกนกกรณ์ ไทยณดาขันธ์อิน  

 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 
หัวหน้างานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี่ 

 มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
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แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
1.ความเป็นมา  

พ.ร.บ. ป.ป.ช ได้มีบทบัญญัติเพื ่อป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไว้ใน ม.126 และ ม.127  ซึ่งมี
ที่มาจากการที่เจ้าพนักงานของรัฐได้รับมอบอำนาจจากรัฐให้มีอำนาจใน
การอนุมัติ อนุญาต การให้สัมปทาน และลงนามในสัญญาต่างๆ รวมถึง
อำนาจในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี จึงบัญญัติ
กฎหมายในการห้ามเจ้าพนักงานของรัฐบางตำแหน่งตามที่กฎหมาย
กำหนด รวมถึงคู ่สมรสในการดำเนินการบางอย่าง เว้นแต่คู ่สมรส
ดำเนินการดังกล่าวอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าดำรงตำแหน่ง  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหรือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
ขณะที่ดำรงตำแหน่งและเมื่อพ้นจากตำแหน่งภายในระยะเวลา 2 ปี 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ 
ข้อดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(2) การมีจิตสำนึกที่ดีซื่อสตัย์สุจริตและรับผิดชอบ 
(3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตนและไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่
เลือกปฏิบัติ 
(6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส
และตรวจสอบได ้
(8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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การทุจริตเชิงนโยบาย  เป็นปัญหาการทุจริตรูปแบบหนึ่ง ที่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่รัฐและประเทศชาติอีกทั้งเป็นปัญหาทุจริตที่
พบมากขึ้นในปัจจุบัน โดยทุจริตรูปแบบนี้สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกขั้นตอน 
เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการก่อตัวนโยบาย ขั้นตอนการกำหนดนโยบาย ขั้น
ตัดสินใจนโยบาย ขั ้นตอนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ขั ้นการประเมิน
นโยบาย และขั้นป้อนข้อมูลกลับ 
 

ปัจจัยที่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. มีฐานคิดในเรื่องการตอบแทนบุญคุณ  : โดยเฉพาะบุญคุณ

ทางการเมือง 
2. มีพฤติกรรมการใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย  : รายรับไม่สมดุลกับ

รายจ่าย 
3. มีความจำเป็นในการรักษาตัวรอด : ลดการเผชิญปัญหา เน้น

เรื่องวัตถุนิยม การอยากมี อยากได้ 
4. บทลงโทษทางกฎหมายยังไม่เพียงพอต่อการป้องกันและป้องปราบ 
5. โครงสร้างการบริหารและการมีระบบการตรวจสอบถ่วงดุล ซึ่ง

ฝ่ายตรวจสอบยังขาดความเข้าใจและระบบยังไม่มีประสิทธิภาพ 
6.มีฐานความคิดในลักษณะบูรณาการ ไม่สามารถแยกแยะ

ระหว่างเรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวมออกจากกันได้อย่าสิ้นเชิง 
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ต้นเหตุพื้นฐานของการคอร์รัปชั่น 
1. การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 
2. การทำงานหลังเกษียณ 
3. การหาผลประโยชน์ให้ตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง 
4. การทำงานพิเศษ 
5. การรับรู้ข้อมูลภายใน 
6.การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทาง

การเมือง 
7. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็น

ของส่วนตน 
 
 
 
  



5 
 

แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
2.ความหมายและลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ 
(conflict of interest) คือ สถานการณ์ที่บุคคลผู้ดำรงตำแหน่งอันเป็นที่
ไว้วางใจ ( เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือ ผู้อำนวยการของ
บริษ ัทเอกชน หรือ หน่วยงานรัฐ) เก ิดความขัดแย้งข ึ ้นระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional 
interests) อันส่งผลให้ เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เป็นกลาง / ไม่ลำเอียงผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิด
ความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั ้น ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 

 
 
 

ผลประโยชน์ 

ส่วนตน 

ผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
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ภาษาไทยใช้อยู่ 3 อย่าง คือ 
1. ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม    
2. ผลประโยชน์ทับซ้อน   
3. ผลประโยชน์ขัดกัน  
 

         ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายความว่า การกระทำของบุคคล (ไม่ว่า
จะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ 
ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่งนั้น การกระทำ ดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้ง
เจตนาหรือไม่เจตนา หรือ บางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็น
ว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ 
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 
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  ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) หรือ

ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ขัดกัน  หมายถึง  การที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่ 

หรือกระทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามอำนาจหน้าที่ในหน่วยงาน (ส่วนรวม) 

แต่ตนเองหรือพวกพ้อง (ส่วนตัว) มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องในเรื่องที่ปฏิบัติ

หน้าที่หรือกระทำนั้น จัดเป็นความผิดจริยธรรม เป็นความผิดที่จะนำไปสู่

การทุจริต 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การกระทำใดๆ ตาม
อำนาจหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย
กับกิจกรรม หรือการดำเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง  
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                แนวคิดของวิชาการ ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับ
ซ้อนไว้ 4 ประการ ดังนี้ 

1. ความหมายอย่างกว้างหมายรวมถึงการปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่งหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบอย่างต่อหน่วยงานหรือองค์การหรือต่อ
ส่วนรวมแต่ดำเนินการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ของตนเอง ครอบครัว และเพ่ือนฝูง  

2.ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในหน่วยงาน 
ภาครัฐ องค์กรธุรกิจ สถาบันการศึกษา องค์กรพัฒนาเอกชน และองค์กร
วิชาชีพต่างๆ โดยสมารถเกิดข ึ ้นได ้ท ั ้งในระดับนโยบายของชาติ 
หน่วยงานราชการ และองค์กรในระดับท้องถิ่น ดังนั้นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจึงมีมูลค่าคาวมเสียหายตั้งแต่ไม่กี่ร้อยบาทไปจนถึงนับหมื่นล้านบาท 
และในบางกรณีความเสียมิได้ปรากฏออกมาในรูปของที่เป็นวัตถุโดย แต่
ยังรวมถึงผลประโยชน์มิใช่วัตถุอีกด้วย 

3. ผลประโยชน์ทับซ้อนมิได้จำกัดเฉพาะผลประโยชน์
ของ บุคคลเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการมีอคติในการตัดสินใจหรือดำเนินการ
อันมุ่งตอบสนองต่อผลประโยชน์ของหน่วยงานอีกหน่วยงานหนึ่งด้วย 
เช่น การที่บุคคลดำรงตำแหน่งซ้อนกันในสองหน่วยงานน อันก่อให้เกิด
การทำบทบาทที่ขัดดแย้งกัน และมีการใช้อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน
หนึ่งไปรับใชผลประโยชน์ของอีกหน่วยงานหนึ่ง 
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4.“การฉ้อราษฎร์บังหลวง”และ“การคอร์ร ัปชั่ น เชิง
นโยบาย” (Policy Corruption) ต่างก็เป็น รูปแบบหนึ่งของผลประโยชน์
ทับซ้อน เนื่องจากทั้งสอง รูปแบบต่างเป็นการใช้ตำแหนงหน้าที่สำหรับ
มุ่งตอบสนอง ต่อผลประโยชน์ส่วนตัวและ/หรือพรรคพวก 

สรุป ผลประโยชน์ส่วนบุคคล (ส่วนตัว) กับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ขัดกัน เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม การ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ จึงต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามา เกี่ยวข้อง  

จึงสามารถสรุปลักษณะพฤติกรรมที่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
ได้ 9 ลักษณะ ดังนี้  

1. การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ
ของตนเองโดยตรง 

2. ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
3. การรับผลประโยชน์โดยตรง 
4. การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน่าทีก่ารงาน 
5. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้สวนตัว 
6. การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
7. การทำงานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 
8. ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทางาน 
9. การปิดบังความผิด 
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3.วิธีแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม  

3.1 ตามระบบคิดแบบฐานสิบ (Analog) ไม่สามารถแยก
ประโยชน์ส่วนตนออกจากส่วนรวมได้  

(1) ใช้น้ำประปาหลวงล้างรถส่วนตัว 
(2) นำรถยนต์หลวงมาใช้ในธุระส่วนตัว  
(3) นำอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์ทในที่ทำงาน 
(4) นำวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ส่วนตัว 
(5) รับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ 
(6) ใช้โทรศัพท์หลวงในเรื่องส่วนตัว 

3.2  ตามระบบคิดแบบฐานสอง (Digital) สามารถแยกประโยชน์
ส่วนตนออกจากส่วนรวมได้  

(1) ไม่ใช้น้ำประปาหลวงล้างรถส่วนตัว 
(2) ไม่นำรถยนต์หลวงมาใช้ในธุระส่วนตัว  
(3) ไม่นำอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์ทในที่ทำงาน 
(4) ไม่นำวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ส่วนตัว 
(5) ไม่รับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ 
(6) ไม่ใช้โทรศัพท์หลวงในเรื่องส่วนตัว 
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4.พฤติกรรมอย่างไรเข้าข่าย ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.รับของขวัญหรือผลประโยชน์ต่างๆ 
2.การหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง 
3.การนำโครงการสาธารณะมาใช้ประโยชน์ทางการเมือง 
4.การใช้อำนาจ และอิทธิพล 
5.การรับรู้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง  
6. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เรื่องส่วนตน 
7.การทำงานหลังออกจากตำแหน่งหรือเกษียณอายุราชการ (ไม่

เกิน 2 ปี) 
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5. มาตรการและหลักการจัดการแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.1 มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามรัฐ

ธรรมูนญ  
(1) มาตรการคัดสรรคนดีเขาสู่ตำแหน่งทางการเมือง 
(2) การกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในตำแหน่ง 
(3) การเพ่ิมระบบและองค์การตรวจสอบการใช้อำนาจ 
(4) การมีส่วนรวมของประชาชนในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
   5.2 หลกัการการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประกอบด้วยหลักการสำคัญ 4 
ประการดังนี้ 

(1) ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ : การทำเพื่อผลประโยชน์ของ
สาธารณะเป็นหน้าที่หลักข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากรทุก
ระดับของ ต้องตัดสินใจและให้คำแนะนำภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย 
ทำงานในขอบเขตหน้าที่พิจารณาความถูกผิดไปตามความเป็นจริง ไม่ให้
ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือเจตคติส่วนบุคคล 
ปฏิบัติต่อแต่ละบุคคลอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติลำเอียงด้วยเรื่องศาสนา 
อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ ข้าราชการทุก
ระดับไม่เพียงปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรมด้วย 
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(2) สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด  : การจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัยกระบวนการแสวงหา เปิดเผยและจัดการ
ที่โปร่งใส นั ่นคือ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความพร้อมรับผิดมี
วิธีการต่างๆ เช่น การจดทะเบียนผลประโยชน์ การแต่งตั ้งโยกย้าย
ข้าราชการทุกระดับของจากตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชนท์ับซ้อน 
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง การเปิดเผยผลประโยชน์ส ่วนตนหรือ
ความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นขั้นตอนแรกของการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า ให้
ความร่วมมือและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้เสียกับ   

(3) ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง : การแก้ปัญหาหรือจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึง
ความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของข้าราชการทุกระดับ
ของ การจัดการต้องอาศัยข้อมูลนำเข้าจากทุกระดับ ต้องจัดการกับเรื่อง
ส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุดเท่าที่ทำได้ และต้อง
เป็นแบบอย่าง 

(4) สร้างวัฒนธรรมองค์กร : ต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิง
นโยบายที่ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเกิดขึ้น และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าที่  
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6.แนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
(1) การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ตำแหน่ง หรือก่อนจะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จะต้องเตรียมสอบตัวเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ว่าได้มีการ
ดำเนินกิจการใดๆบ้าง ในขณะที่ตนเองอยู่ในสถานะของเอกชนที่ได้ทำธุรกิจหรือ
ทำการค้าไว้กับรัฐ โดยจะต้องตรวจสอบการเป็นคู่สัญญากับรัฐ การรับสัมปทาน
จากรัฐ หรือการเป็นกรรมการผู้จัดการ การถือหุ้น หรือการเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ
หรือการเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนต่างๆว่ามีหรือไม่อย่างไร และต้องสำรวจกิจ
กาต่างๆของคู่สมรส รวมถึงการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(2) การปฏิบัติหน้าที่ตน หรือดำรงตนในระหว่างที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
หน่วยงานภาครัฐ ต้องไม่ดำเนินกิจการใดๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามที่กำหนดไว้ใน มาตรา 100  แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

(3) การดำเนินกิจการในภายหลังที่พ้นตำแหน่ง (ยังไม่ถึง 2 ปี)  ตาม
มาตรา 100  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต ได้บัญญัติไว้ว่า ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ มิให้ดำเนินกิจการที่
เป็นการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
ห้ามดำเนินกิจการนั้นต่อไปอีกเป็นเวลา 2 ปี นับแต่เจ้าหน้าที่ของรัฐพ้นจาก
ตำแหน่งนั้นๆแล้วรวมทั้งการดำเนินกิจการของคู่สมรสด้วย 
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7. ลักษณะต้องห้ามในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ห้ามเป็นคู ่สัญญา  หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที ่กำกับ

หน่วยงานของรัฐซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นมีอำนาจ กำกับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบดำเนินคดี หรือมีอำนาจอื่นใดในโครงการนั้น  

ห้ามมีส่วนได้ส่วนเสีย ห้ามเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานเป็น
กรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน ซึ่ง
ขัดแย้งต่อผลประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ราชการ 

ห้ามรับสัมปทาน   หรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น  

ห้ามเป็นหุ้นส่วน  หรือถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทที่เข้าเป็น
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั ้นมีอำนาจกำกับ 
ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ดำเนินคดี หรือมีอำนาจอื่นใดในโครงการนั้น  
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8.แนวปฏิบัตกิรณีการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  การตัดสินใจว่าจะรับของขวัญหรือไม่ร ับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ๆ อันเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน จะต้องคำนึงถึงสิ่ง
ต่อไปนี ้
 1.ห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ได้แก่ การรับบริการ การรับความบันเทิง การลดราคา 
การรับการฝึกอบรม สิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน จากบุคคล นิติบุคคล 
(บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด สมาคม ฯลฯ) อาทิ สิทธิพิเศษ ค่าน้ำร้อนน้ำ
ชา ของขวัญ   
  1.1.  ควรรับหรือไม่ ถ้าเป็นการให้เงิน จะต้อง ปฏิเสธ
ทุกกรณี ไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ หรือการรับเงินสดหรือส่ิงใดๆ ที่สามารถ
เปลี่ยนเป็นเงินได้ เช่น หุ้น พันธบัตร สลากกินแบ่งรัฐบาล ฯลฯ การรับ
สิ ่งเหล่านี ้  ล้วนเข้าข่ายการรับสินบนและเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนทั้งสิ้น 
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  1.2.  ควรรายงานการรับหรือไม่ ในการรับของขวัญ
หรือผลประโยชน์มีแนวทางการรายงาน ดังนี้ 
 (1) ของขวัญที่มีค่าทางประวัติศาสตร์หรือวัฒนธรรม 
เช่น งานศิลปะ พระพุทธรูป เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ ต้องรายงาน
หน่วยงาน และถือว่าของขวัญเป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน ไม่ว่าจะมี
ราคาเท่าใด 
 (2) ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ได้รับเมื่อเทียบกับราคา
ตลาดมีค่าเกิน 3,000 บาท  จะต้องรายงานหน่วยงานและลงทะเบียนไว้ 
 (3) ของขวัญหรือผลประโยชน์ที ่ม ีค ่าทางการตลาด 
ระหว่าง 3,000 – 15,000 บาท และมีความจำเป็นต้องรับไว้  ให้หัวหน้า
หน่วยงาน ตัดสินว่าสมควรให้รับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่ 
 (4) ของขวัญหรือผลประโยชน์ที ่มีค่าทางการตลาด
มากกว่า 15,000 บาท ต้องส่งมอบเป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน เพื่อใช้
ประโยชน์สาธารณะหรือตามความเหมาะสม 
 (5) ในปีงบประมาณ มูลค่ารวมของของขวัญหรือ
ประโยชน์ ที่ได้รับมีค่ามากกว่า 3,000 บาท ต้องรายงานของขวัญหรือ
ผลประโยชน์แต่ละอย่างที่ได้รับ 
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 1.3  เก็บไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่ กรณีของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ที่ได้รับนั้น สามารถเก็บรักษาไว้เองได้ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีค่าไม่เกนิ 
3,000 บาท 

2. จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ไดต้้องเป็นกรณีที่มกีฎหมาย
หรือกฎข้อบังคับ ทีอ่อกโดยอาศัยอำนาจตามบัญญตัติ แห่งกฎหมายให้รับได้  

 - เจ้าหนา้ที่ทุกตำแหน่ง จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช กำหนดได้ ดงันี้  

 - จากญาติที ่ให้ โดยเสน่หา ตามจำนวนที่เหมาะสมตาม
ฐานานุรูป  

 -จากบุคคลอืน่ทีไ่ม่ใชญ่าติ ซึง่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท 

 -การให้ที่เป็นการให้ในลักษณะให้บุคคลทั่วไป เชน่ มูลนิธิ
แห่งหนึ่งแจกของให้กับประชาชนทั่วไป คนละ 5,000 บาท โดยไมไ่ด้เลือกให้เฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดผู้หนึ่ง 

- กรณีม ีความจำเป ็นต ้องร ับไว ้ เพ ื ่อร ักษาไมตร ี ต ้องแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทันทีเพื่อวินิจฉัยว่าจำเป็นเหมาะสมที่จะรับเป็นสิทธิของตนหรือไม่ ถ้า
ผู้บังคับบัญชา มีคำสั่งว่า ไม่สมควรรับก็ให้คืนแก่ผู้ให้ทันที ถ้าคืนไม่ได้ก็ส่งมอบให้
เป็นสิทธิของหน่วยงาน (เมื่อดำเนนิการแล้วถือว่าเจ้าหน้าที่ไม่เคยรับทรัพย์สินนั้น) 
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9.บทลงโทษการทุจริต 
โทษของการฝ่าฝืน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การมีพฤติกรรม

ใดๆ ก็ตามที่เข้าข่ายประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีพฤติกรรมที่
พร้อมฝ่ายผืนในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ย่อมส่งผลให้ถูกลงโทษ  

- ตักเตือน  - ตัดเงินเดือน 
- ปลดออก/ไล่ออก - โทษทางอาญา 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของการฝ่าฝืน นอกจากพฤติกรรมนั้นๆ 
เข้าข่ายการรับสินบน ฉ้อฉลทุจริต และสามารถพิสูจน์ได้ว่า ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐนั ้นๆ มีการรับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้าร่วม  การมี
พฤติกรรมดังกล่าว ซึ่งมีผลต่อความเป็นธรรม ก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ผู้ให้โดยมิ
ชอบ หากถูกตัดสินว่าผิดจริง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอาจมีส่วนร่วมในการรับโทษทาง
อาญาด้วย  
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10.แนวทางการปฏิบัตตินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามหลักธรรมาภิบาล 
หลักธรรมาภิบาล 10 ข้อ  (Good Governance) 
คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการต่าง ๆ 
ให้เป็นไปใน  ครรลองธรรม และการบริหารจัดการที่ดี 

1. หลักประสิทธิผล  (Effectiveness)  คือ ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับชั้นนำของประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนโดยการ
ปฏิบัติราชการ จะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมี
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที ่เป็นมาตรฐานรวมถึงมีการ
ติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตาม
แนวทางการกำกับดูแลที่ดีที่มี การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดย
ใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถ
ใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุนประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื ่อแรงงานและระยะเวลาให้เกิด
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการ
ที่สามารถดำเนินการได้ภายใน ระยะเวลาที่กำหนด และสร้างความ
เชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย 
และมีความแตกต่าง 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดง
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของ
สาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความสำนึกในการรับผิดชอบต่อปัญหา 
สาธารณะ 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการ
เปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้ เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรีโดยประชาชน
สามารถรู ้ทุกขั ้นตอนในการดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ
สามารถตรวจสอบได้ 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการที่
ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วม
ในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะร่วมเสนอปัญหาหรือ 
ประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหาร่วมใน
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ระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการ
พัฒนา 

7. หลักการกระจายอำนาจ(Decentralization) คือ การถ่าย
โอนอำนาจการตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลาง
ให้แก่หน่วยการปกครองอื่นๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) และภาค
ประชาชนดำเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควรรวมถึงการมอบอำนาจ
และความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดำเนินการให้แก่บุคลากร
โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียการปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการ
ดำเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 

8. หลักนิต ิธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อำนาจของ
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและ
ได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง 
ถิ ่นกำเนิด เชื ้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการสภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนาการศึกษา การฝึกอบรม และอื่นๆ 



23 
 

แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การ
หาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งเป็น
ข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่
ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์โดยเฉพาะกลุ่มที ่ได้รับผลกระทบ
โดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่สำคัญโดยฉันทามติ
ไม่จำเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
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11. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
(1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  

(2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2561 

(3)  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 

(4) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  

(5) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544  
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
 
 
 

มาตรา 100 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดดำเนินกิจการ ดังต่อไปนี้ 
 (1)  เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำกับ
หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั ้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็น
เจ้าหน้าที ่ของรัฐซึ ่งมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือ
ดำเนินคดี 
 (2)  เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่
เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอำนาจกำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือดำเนินคดี   
 (3)  รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วย
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้า
เป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถิ่นอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 (4)  เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา 
ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ 
ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้
นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งโดยภาพ
ของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์
ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐตำแหน่งใดที่ต้องห้ามมิให้ดำเนินกิจการ
ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่คระกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ให้นำบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับคู่สมรสของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคสอง โดยให้ถือว่าการดำเนินกิจการของคู่สมรส
ดังกล่าวเป็นการดำเนินกิจการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 มาตรา 101 ให้นำบทบัญญัติมาตรา 100 มาใช้บังคับกับ
การดำเนินกิจการของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่
ถึงสองปีโดยอนุโลม เว้นแต่การเป็นผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจำนวน
หุ้นทั ้งหมดที่จำหน่ายได้ในบริษัทมหาชนจำกัด ซึ ่งมิใช่บริษัทที ่เป็น
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 100 (2) ที่ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

มาตรา 102 บทบัญญัติมาตรา 100 มิให้นำมาใช้บังคับ
กับการดำเนินกิจการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งหน่วยงานที่มีอำนาจกำกับ 
ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทจำกัดหรือบริษัท
มหาชนจำกัด มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทจำกัด มอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่หน่วยงานของรัฐ
ถือหุ้นหรือเข้าร่วมทุน 

มาตรา 103 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดของผู้ที่พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยงัไม่
ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม      

มาตรา 103/1 บรรดาความผิดที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ให้
ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที ่หรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่
ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที ่ในการยุติธรรมตามประมวล
กฎหมายอาญาด้วย 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

บทลงโทษ 
มาตรา 122 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา 

100 มาตรา 101 หรือ มาตรา 103 ต้องระวางโทษ จำคุกไม่เกินสามปี 
หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
กรณีความผิดตามมาตรา 100 วรรคสาม หากเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดพิสูจน์
ได้ว่าตนมิได้รู้เห็นยินยอมด้วยในการที่คู่สมรสของตนดำเนินกิจการตาม
มาตรา 100 วรรคหนึ่งให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีความผิด 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
 
 
หมวด ๖ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญกําหนด
ไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ 
และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด ดําเนิน
กิจการดังต่อไปนี้  

(1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทํากับหน่วยงานของ
รัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของ
รัฐซึ ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ ดูแล  ควบคุม 
ตรวจสอบหรือดําเนินคดี  

(2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็น
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือ โดยอ้อมใน
การกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้น
ในบริษัทจํากัดหรือ บริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2561 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
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(3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ ่น หรือเข้าเป็น
คู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ ราชการ
ส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้
ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือ บริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาใน
ลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจ ไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี 
เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้น ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกิน
จํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  

(4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน
หรือลูกจ้างในธุรกิจ ของเอกชนซึ ่งอยู ่ภายใต้การกํากับ ดูแล ควบคุม หรือ
ตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น สังกัดอยู่หรือปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของ 
เอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือ
กระทบต่อความมีอิสระ ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ให้นํา
ความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง
ด้วย โดยให้ถือว่าการดําเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการดําเนินกิจการของเจ้า
พนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณี ที่คู่สมรสนั้นดําเนินการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงาน
ของรัฐจะเข้าดํารงตําแหน่ง คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กิน
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กันฉันสามีภริยาโดยมิได ้จดทะเบียนสมรสด้วย ทั ้งนี ้  ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด เจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (2) หรือ (3) 
ต้องดําเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่าว ภายใน 30 วันนับแต่วันที่เข้าดํารง
ตําแหน่ง 
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อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2542 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จึง
กำหนดหลักเกณฑ์และจำนวนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะรับจากบุคคลได้ โดยธรรมจรรยาไว้ ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา” 

หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 

โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 
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“ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดา
มารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการี
หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลด
ราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่น
ใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ 4 ห้ามมิให้เจ ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้ใดรับทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อ 5 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้ 

(1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากญาติซึ ่งให้โดย
เสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 

(2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่
ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสาม
พันบาท 
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(3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้
ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

ข้อ 6 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ 
ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว หรือมีหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท 
ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจำเป็นที่จะต้องรับ
ไว้เพื ่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั ้นรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู ้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หาก
ผู ้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุที ่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที ่ผู ้นั ้นยึดถือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั ้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันที 

ข้อ 7 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที ่ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ 5 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของ
รัฐได้รับมาแล้วโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน สถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันทีที่สามารถ
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กระทำได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสมและสมควรที่จะ
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ
หน่วยงานหรือสถาบันหรือองค์กร ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคำสั่ง
ว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู ้นั ้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ดำเนินการตามความในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ผู้นั้นไม่เคยรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้
ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง
หรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ
เป ็นกรรมการ หร ือผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของหน่วยงานของร ัฐให ้แจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริวเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้มี
อำนาจแต่งตั้งถอดถอน ส่วนผู้ที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือผู ้ดำรงตำแหน่งที่ไม่มี
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจถอดถอน ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้
เพ่ือดำเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
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ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง 
เป็นผู้ดำรงตำแหน่งสมาชิกสภา ผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือ
สมาชิกสภาท้องถิ ่น ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี ่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั ้น ต่อประธานสภาผู ้แทนราษฎร ประธาน
วุฒิสภา หรือประธานสภาท้องถิ่น ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั ้นเป็นสมาชิก 
แล้วแต่กรณีเพื่อดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ข้อ 8 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับผู้ซึ ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
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มาตรา 8 การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และ
ต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 

(1) คุ ้มค่า โดยพัสดุที ่จัดซื ้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือ
คุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ 
มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

(2) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ต้องกระทำโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการ
ปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน และมี
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวาง
แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื ่องและมีกำหนดเวลาที่
เหมาะสม โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ 

(4) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 
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ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามหลักการดังกล่าว แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสำคัญ หรือเกิดจาก
กรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือความจำเป็นอื่น การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 
  ให้ใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการนโยบายคณะกรรมการวินิจฉัย คณะกรรมการราคากลาง 
คณะกรรมการ ค.ป.ท. และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์โดยอนุโลม 

  มาตรา 9 การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทำการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐคำนึงถึงคุณภาพ เทคนิคและวัตถุประสงค์
ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น และห้ามมิให้กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 
เว้นแต่พัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมียี่ห้อเดียวหรือ
จะต้องใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด ก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได้ 

มาตรา 10 ภายใต้บังคับมาตรา 66 ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐ
เปิดเผยข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอในส่วนที่เป็นสาระสำคัญและเป็นข้อมูลทาง
เทคนิคของผู้ยื่นข้อเสนอ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้ยื่น
ข้อเสนอด้วยกันต่อผู้ซึ่งมิได้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้นหรือต่อผู้ยื่น
ข้อเสนอรายอื่นเว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
หรือการดำเนินการตามกฎหมาย 
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11.แก้ทจุริตต้องคิดเป็น  
 

 
 

ที่มา : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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เอกสารอ้างอิง 
 คู ่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. 28 
มีนาคม 2560. 
 คู่มือปฏิบัติงาน แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่กับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองานเพื่อการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน. งานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร.28 ตุลาคม 2561. 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

พ.ศ. 2561 
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์

การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

พ.ศ. 2544 
https://www.youtube.com/watch?v=8R_X-Qw7kog  
  (Youtube: Far East Fame Line DDB) สืบค้นเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2567 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจรติแห่งชาต ิ
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
ตัวอย่าง 

พฤติกรรมตามแนวกระบวนการคิดแบบระบบฐานสิบ 
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1. ตัวอย่าง พฤติกรรมตามแนวกระบวนการคิดแบบระบบฐานสิบ 

ตอน "คนหลวงใช้เงินหลวง" 
นางวันดี ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ได้รับ

แต่งตั ้งให้เป็นกรรมการเก็บรักษาเงิน และเป็นเจ้าหน้าที ่การเงิน
รับผิดชอบงานการเงินและบัญชี และมีอำนาจลงนามในใบถอนเงิน
ร่วมกับเจ้าหน้าที่รายอื่น นางวันดีได้ถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของ
สถานีอนามัย นำไปใช้จ่ายในเรื่องส่วนตัว จำนวน 300,000 บาท ต่อมา
ได้นำเงินดังกล่าวมาคืนให้กับทางราชการแล้ว และพบว่ามีการเบิก
จ่ายเงินโดยไม่มีเอกสาร หลักฐานประกอบการจ่ายเงินจำนวน 200,000 
บาท นางวันดีให้การรับสารภาพว่าตนได้จ ัดทำเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเท็จขึ้นมาใหม่เพื่อให้มีจำนวนเงินคงเหลืออยู่จริง
ตามรายงานงบเดือนส่งให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเพื่อประกอบการ
จัดทำบัญชีเกณฑ์คงค้าง 

พฤติการณ์ของนางวันดี ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตาม
มาตรา 85(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
ตอน "ยักยอกยา" 

นายยา ตำแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ ได้ยักยอกยาแก้หวัดสูตร
ผสมซีโดอีฟรีดรีน ที่ตนดำเนินการสั่งซื้อจากบริษัทยาของเอกชน รวม
จำนวน 200,000 เม็ด โดยยาดังกล่าวจำนวน 50,000 เม็ด ได้มีการสั่งซื้อ
ในนามของโรงพยาบาลและนำเข้าคลังยาของโรงพยาบาลตามระบบ ส่วน
อีกจำนวน 150,000เม็ดนั้น ได้สั่งซื้อในนามของโรงพยาบาลแต่นำยาเข้า
ร้าน และจ่ายเงินเอง โดยการสั่งซื้อยาได้ทำการปลอมลายมือชื่อของ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการสั่งซื้อยาและได้นำยา
ดังกล่าวไปขายให้แก่บุคคลภายนอก 

พฤติการณ์ของนายยาดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิด
ความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือ ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามมาตรา ๘๕(๑)แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
ตอน "ฝากพิเศษ" 

นายสมหวัง ตำแหน่งแพทย์ชำนาญการ มีหน้าที่ตรวจรักษาผู้ป่วย 
ผ่าตัดและหัตถการทางสูตินรีเวชทั้งหมด นายสมหวังได้ทำการรับฝาก
ครรภ์พิเศษในโรงพยาบาลของทางราชการ หลังจากที่ทำคลอดเสร็จแล้ว 
ผู้ป่วยหรือญาติผู้ป่วยจำนำเงินใส่ซองมาให้กับนายสมหวัง เป็นค่าฝาก
พิเศษและทำคลอด รายละ 3,000 บาท ต่อมาได้มีผู ้ร ้องเรียนเรื ่อง
ดังกล่าวขึ้น จากการสอบสวนนายสมหวังให้การรับว่าตนได้กระทำการ
ดังกล่าวจริง และได้รับเงินค่าฝากครรภ์พิเศษดังกล่าว และมีบางรายเมื่อ
ทำคลอดเสร็จก็เงียบเฉยไม่ยอมจ่ายเงินให้พฤติการณ์ของนายสมหวัง
ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐานอาศัยตำแหน่งหน้าที่
ราชการของตนหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง ตามมาตรา83(3)ประกอบ
มาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
สมควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่เนื่องจากนายสมหวังไม่เคยกระทำผิดทาง
วินัยมาก่อนและปฏิบัติหน้าที่มาด้วยดีตลอด จึงงดโทษให้ และให้ว่ากล่าว
ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
ตอน "อบ..ลม" 

นายทองดี ข้าราชการ ได้ยืมเงินราชการและลงชื่อในโครงการ
อบรมโดยเป็นผู้เสนอโครงการอบรมทางด้นสุขภาพ รวมจำนวน ๒ วัน 
นายทองดีได้จัดทำเอกสารหลักฐานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินตามโครงการ
อบรมส่งให้กับการเงินเพื่อหักล้างเงินยืมสำหรับเป็นค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม เป็นจำนวนเงิน๑๐,๖๐๐ บาท โดยลายมือชื่อผู้เข้าอบรมใน
เอกสารประกอบการหักล้างเงินยืมนั้น มิใช่เป็นลายมือชื่อที่แท้จริงของผู้
เข้ารับการอบรมแต่เป็นลายมือชื่อปลอม และมิได้มีการจัดอบรมตาม
โครงการดังกล่าวแต่อย่างใดพฤติการณ์ของนายทองดีดังกล่าว เป็นการ
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามมาตรา 
85(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษ
ไล่ออกจากราชการ 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
ตอน "คนหลวง กับรถยนต์หลวง" 

นายสรรชัย ตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงพยาบาล ได้เบียดบัง
ทรัพย์สินของทางราชการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว โดยนำบิลน้ำมันของ
โรงพยาบาล ไปเขียนเติมน้ำมันใส่รถยนต์ส่วนตัวยี่ห้อวอลโว่ และรถจิ๊ป 
แกรนด์เชอโรกี แล้วเบิกจ่ายเงินค่าน้ำมันจากเงินบำรุงของโรงพยาบาล
เป็นระยะเวลา 3 ปี รวมจำนวน 232ครั้ง เป็นเงินรวม290,000 บาท ทั้ง
ที่นายสรรชัยก็นำรถยนต์ราชการไปใช้ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลา
ราชการอีกด้วย 

พฤติกรรมของนายสรรชัยดังกล่าวเป็นการกระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตาม
มาตรา ๘๕(๑)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๕๑ ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
2. ตัวอย่างผลประโยชนท์ับซ้อน 

2.1 จดัอบรมโดยไมม่ีการจัดอบรม 
(1) นาย ก ข้าราชการของหน่วยงานหนึ ่ง ลงชื ่อเป็นผู ้เสนอ

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร มีกำหนด 2 วัน โดยนาย ก ได้ยืมเงิน
ราชการและได้จัดทำเอกสารหลักฐานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินตามโครงการ
อบรมส่งให้กับฝ่ายการเงิน เพื่อหักล้างเงินยืมสำหรับเป็นค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม เป็นเงินจำนวน 10,600 บาท โดยลายมือชื่อของผู้เข้ารับ
การอบรมในเอกสารประกอบการหักล้างเงินยืมนั้น มิใช่เป็นลายมือชื่อที่
แท้จริงของผู้เข้ารับการอบรมแต่เป็นลายมือชื่อปลอม และมิได้มีการจัด
อบรมตามโครงการดังกล่าวแต่อย่างใด พฤติการณ์ของนาย ก ดังกล่าว 
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่ง
ผู ้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยทุจริต ตาม
มาตรา 85 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
 
(2) นางสาว ข ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง มีหน้าที่

รับผิดชอบโครงการอบรมนักศึกษา นางสาว ข ได้จัดทำใบสำคัญรับเงิน
แล้วให้ผู้รับจ้างลงชื่อรับเงินเป็นค่าจ้างทำอาหารให้กับผู้เข้าอบรม เป็น
เงินรวม 20,000 บาท โดยเป็นค่าอาหารรายหัวๆ ละ 80 บาท แต่ความ
จริงจ่ายค่าจ้างให้เพียง  หัวละ 50 บาท นอกจากนี้ ยังได้จัดทำใบสำคัญ
รับเงินค่าสมนาคุณวิทยากร รวมเป็นเงิน 10,000 บาท ให้วิทยากรที่มา
บรรยายลงชื่อเป็นผู้รับเงิน แต่ความจริงมีการจ่ายเงินให้กับวิทยากรแต่ไม่
ครบจำนวนที่เบิก ทั้งนี้ ใบสำคัญรับเงินทั้ง 2 ฉบับดังกล่าวนางสาว ข ได้
ลงนามเป็นผู ้จ่ายเงิน แล้วนำไปขออนุมัติเบิกจ่ายเงินกับทางราชการ 
พฤติกรรมของนางสาว ข ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามมาตรา 85 
(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษ
ไล่ออกจากราชการ 
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 2.2 การรับของขวัญ/รับผลประโยชน์ 

(1) บริษัทแห่งหนึ่งให้ของขวัญเป็นทองคำหนัก 10 บาท แก่

เจ้าหน้าที่หน่วยงานแห่งหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีในปีที่ผ่านมา 

และปีนี้เจ้าหน้าที่คนดังกล่าวเร่งรัดคืนภาษีให้กับบริษัทนั้นเป็นพิเศษ โดย

ลัดคิวให ้ก่อนบริษัทอื่นๆ เพราะคาดว่าจะได้รับของขวัญอีก  

(2) เจ้าหน้าที่ของรัฐหน่วยงานแห่งหนึ่งได้รับชุดไม้กอล์ฟจาก

ผู้บริหารของบริษัทเอกชน เจ้าหน้าที่คนนั้นต้องทำงานที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทเอกชนแห่งนั้น ได้ช่วยเหลือให้บริษัทนั้นได้รับ สัมปทาน เนื่องจาก

รู้สึกว่าควรตอบแทนที่เคยได้รับของขวัญมา  

(3) เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน 

จึงช่วยเหลือลูกค้าของผู้บริหารคนนั้นให้ได้เล่ือนตำแหน่งสูงขึ้น 
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2.3 การหาประโยชน์ให้กบัตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง 

(1) เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อำนาจหน้าที่ทำให้บริษัทตนเองหรือ

บริษัทของครอบครัวได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าทำงาน  

(2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาให้หน่วยงานต้นสังกัดซื้อ

คอมพิวเตอร์สำนักงาน (PC) จำนวน 200 เคร่ือง จากบริษัทของ

ครอบครัวตนเอง  

(3) พนักงานของรัฐคนหนึ่งทำการจัดจ้างบริษัทของภรรยา ซึ่ง

ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ให้เป็นผู้ซ่อมบำรุง (Maintenance) 

ระบบคอมพิวเตอร์ ให้กับหน่วยงานต้นสังกัด 

(4) อธิบดีกรมหนึ่ง ใช้อำนาจให้หน่วยงานในสังกัด ซื้อที่ดิน ของ

ครอบครัว หรือพวกพ้องในการสร้างสำนักงานกรมแห่งใหม่ 
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   2.4  การทำงานหลังเกษยีณ 

(1) ผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การด้านเวชภัณฑ์ และ

สุขภาพออกจากราชการ ไปทำงานในบริษัทผลิตหรือขายยา  

(2) ผู้บริหารด้านโทรคมนาคม ภายหลังออกไปทำงานเป็น 

ผู้บริหารของบริษัทธุรกิจสื่อสาร  

(3) เจ้าหน้าที่ของรัฐปลดเกษียณแล้ว ใช้อิทธิพลจากที่เคยดำรง

ตำแหน่งในหน่วยงานรัฐรับเป็นที่ปรึกษา ให้บริษัทเอกชนที่ตนเคยติดต่อ

ประสานงาน โดยอ้างว่า จะทำการติดต่อกับหน่วยงานได้อย่างราบร่ืน 

2.5 การทำงานพิเศษ 

(1) ผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่สรรพากร รับงาน

พิเศษเป็นที่ปรึกษา หรือเป็นผู้ทำบัญชีให้กับบริษัทที่ต้องถูกตรวจสอบ  

(2) เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัยตำแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็น

ที่ปรึกษาโครงการ เพ่ือให้บริษัทเอกชนที่ว่าจ้างนั้นเกิดความน่าเชื่อถือ 

กว่าบริษัทคู่แข่ง  

(3) ข้าราชการครูที่สอนไม่เต็มที่ในเวลาราชการ และต้องการให้ 

นักเรียนไปเรียนพิเศษกับตนนอกเวลาราชการ 
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2.6 การรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) 

(1) เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ได้รับทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้า 

หมู่บ้านจึงบอกให้ญาติพี่น้องไปซื้อที่ดินบริเวณโครงการดังกล่าวนั้น เพื่อ

ขายให้กับราชการในราคาที่สูงขึ้น  

(2) เจ้าหน้าที่กระทรวงคมนาคมได้ทราบถึงมาตรฐาน (Spec) 

และราคากลางวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการวางโครงข่ายโทรคมนาคม แล้ว

ให้ข้อมูลมาตรฐานกังกล่าวแก่บริษัทเอกชนที่ตนรู้จัก เพ่ือให้ได้เปรียบใน

การประมูล 

2.7 การนำโครงการสาธารณะลงเขตเลือกตั้ง 
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ภาคผนวก ข  
แนวทางปฏิบัติกรณีพบเห็นพฤติกรรม 

ที่นำสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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แนวทางปฏิบัติกรณีพบเห็นพฤติกรรม 
ที่นำสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 กรณีที ่พบเห็นหรือประสบปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ควร
ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. กรณีเกิดขึ้นกับตัวเอง ให้พิจารณาผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นว่า
ส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม่ หากส่วนรวมเสียผลประโยชน์ ควร
หลีกเลี่ยง 
 2. กรณีเกิดขึ้นกับผู้ร่วมงานหรือคนใกล้ตัว ควรให้คำแนะ
ด้วยการอธิบายให้เข้าใจถึงผลหรือโทษของความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งแนะนำวิธีการ
ป้องกัน  เพื่อสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติราชการ 
 3. กรณีที่พบเห็นและมีหลักฐานอันทำให้เชื่อมั่นว่า บุคลากร
หรือเจ้าหน้าที่รัฐในหน่วยงานอ่ืน มีพฤติกรรมทุจริตและปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง และทำให้ประโยชน์ส่วนรวมเสียหาย สามารถที่จะ
ประสานให้ข้อมูลกับหน่วยงานดังต่อไปนี้ 
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 3.1 หน่วยงานที่ต้นสังกัดของผู้กระทำความผิด 
 3.2 หน่วยตรวจสอบภายใน  โทรศัพท์ภายใน 1010 1021 
 3.3 สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน โทรศัพท์สายด่วน 1676 
 3.4 ศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย โทรศัพท์สายด่วน  1567 
 3.5 ศาลปกครอง โทรศัพท์สายด่วน 1355 
 3 . 6  สำน ั กงานคณะกรรมการป ้ องก ั นและปราบปราม                              
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  โทรศัพท์ 0 2528 4800 ถึง 4849 
 3.7 มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด โทรศัพท์ 0 2547 1711 
 3.8 สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน โทรศัพท์ 0 2271 8000 
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ภาคผนวก ค 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทีมงานสร้างสุข พัสดุ’ราชภัฏ   
(มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร) 

เอาเพลงมาฝาก จากใจ ........เพราะเชื่อว่า 
....การมีดนตรีอยู่ในหัวใจ ต่อต้านโรคภัยได้ทั้ง 108 : 1009 
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เพลง ของขวัญจากฉันถึงเธอ ....(กรรมการตรวจรับ) 
 

กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจรับ โปรดสดบัฟังทางนี้   
ถึงแม้...จะเป็นหน้าที่  ถงึแม้...จะเป็นหน้าที่  ตอ้งตรวจให้ถ้วนถี่  
“ก่อนจะลงนาม”  ต้องตรวจให้ถ้วนถ่ี  “ก่อนจะลงนาม” 

ตรวจงาน ตรวจงานทา่นต้องระวัง อยา่ให้พลาดพลั้งเดี๋ยว
จะเสียที ตรวจงานกันให้ด๊ี ดี๊  ตรวจงานกันให้ดี๊ ดี๊  
สัญ...ญามี ต้องเปิดดู   สัญ...ญามี ตอ้งเปิดด ู

อย่าเซ็นไปตามคำขอ จะแลกกับข๊อง กำนัล ก็ไม่เอา  
ถ้าเรา...เป็นกรรมการ  ถา้เรา...เป็นกรรมการ  หลัก “ธรรมาภิบาล” 
ต้องเป็นหลักใจ  จะให้อะไร๊มาแลกก็ไม่เอา  จะให้อะไร๊มาแลกก็ไม่เอา  

ผลประโยชน์ ทับซอ้น  ผลประโยชน์ ทับซ้อน  
รู้ไว้ก่อน ปลอดภัยกันนะเออ   ทั้งหมด....ที่กลา่วมานั้น    
ทั้งหมด.....ที่กล่าวมานัน้  ให้เป็นของขวัญจากฉันถึงเธอ  
   ด้วยรัก .....พัสดุ’ ราชภฏั (กำแพงเพชร) 
 

     เกศกกนกกรณ์  ไทยณดาขันธ์อิน 
      ผู้ประพันธ์ 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

เพลง ความซื่อสัตย์    
(ตามโครงการซื่อสัตย์เพื่อชาติ) 

 
 ความซื่อสัตย์ เป็นสมบัติของคนดี หากว่าใครไม่มี ชาตินี้เอาดีไม่ได้ 
มีความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอดถมไป  คดโกงแล้วใครจะรับไว้ให้ร่วมการร่วมงาน 
 ความซื่อสัตย์ เป็นสมบัติของคนดี หากว่าใครไม่มี ชาตินี้เอาดีไม่ได้ 
มีความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอดถมไป  คดโกงแล้วใครจะรับไว้ให้ร่วมการร่วมงาน 
 คดโกงแล้วใครจะรับไว้ให้ร่วมงานเอย 
 

เพลง ความซื่อสัตย์    (ภาษาเหนือ) 
(ตามโครงการซื่อสัตย์เพื่อชาติ) 

 
 ความซื่อสัตย์ เป็นสมบัติของคนดี หากว่าไผ๋บ่มี๊ จ๊าดนี้เอาดีบ่ได้ 
มีความฮู๊ท่วมหัว เอาตั๋วบ่รอดนักไป  ก๊ดโกงแล้วใครจะรับไว้ให้ฮ่วมการฮ่วมงาน 
 ความซื่อสัตย์ เป็นสมบัติของคนดี หากว่าไผ๋บ่มี๊ จ๊าดนี้เอาดีบ่ได้ 
มีความฮู๊ท่วมหัว เอาตั๋วบ่รอดนักไป  ก๊ดโกงแล้วใครจะรับไว้ให้ฮ่วมการฮ่วมงาน
 ก๊ดโกงแล้วใครจะรับไว้ให้ฮ่วมงานเอย 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยั้ง อำเภอพรานกรต่าย จังหวัดกำแพงเชร 
ภายใต้กิจกรรม “สร้างสุขกับพัสดุ’ราชภัฏ” มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

เพลง ความซื่อสัตย์    (ภาษาอีสาน) 
(ตามโครงการซื่อสัตย์เพื่อชาติ) 

 
 ความซื่อสัตย์ เป็นสมบัติของผู้ดี หากผู้ใดบ่มี๊ ซาดนี้เอาดีบ่ได้ 
มีความฮู๊ท่วมหัว เอาโต๋บ่รอดถมไป  ขี้โกงแล้วใครจะเอาไว้เฮ็ดเวียดเฮ็ดงาน  
 ความซื่อสัตย์ เป็นสมบัติของผู้ดี หากผู้ใดบ่มี๊ ซาดนี้เอาดีบ่ได้ 
มีความฮู๊ท่วมหัว เอาโตบ่รอดถมไป  ขี้โกงแล้วใครจะเอาไว้เฮ็ดเวียดเฮ็ดงาน  
 ขี้โกงแล้วใครจะเอาไว้เฮ็ดเวียดงานเอย 
 

เพลง ความซื่อสัตย์  (ภาษาใต้) 
(ตามโครงการซื่อสัตย์เพื่อชาติ) 

 
 ความซื่อสัตย์ เป็นสมบัติของคนดี หากว่าใครหาม๊าย ชาตินี้เอาดีม่ายด๋าย  
มีความรูท้่วมหัว๊ เอาตัวไม่รอดถมไป คดโกงแล้วใคร อีจะรับไว้ให้ร่วมการร่วมงาน  
 ความซื่อสัตย์ เป็นสมบัติของคนดี หากว่าใครหาม๊าย ชาตินี้เอาดีม่ายด๋าย  
มีความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอดถมไป คดโกงแล้วใคร อีจะรับไว้ให้ร่วมการร่วมงาน  
 คดโกงแล้วใคร อีจะรับไว้ให้ร่วมงานเอย 
 

ที่มา https://www.youtube.com/watch?v=8R_X-Qw7kog  
(youtube: Far East Fame Line DDB) 




