
 

   
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
ที่  สนอ.กนผ.ว 0105/2565                      วันที่ 2  พฤศจิกายน  2565 
เรื่อง    ขอส่งแบบสรุปภาพรวมงบลงทุน ประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

เรียน หัวหน้างานพัสดุ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   1. แบบสรุปภาพรวมงบลงทุน ประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

    ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร                        จ านวน 1 ฉบับ 
   

ด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 9/2565 วาระท่ี 5.2 เรื่องการ
พิจารณาค าขอตั้ งงบประมาณ  ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ.2566 วันที่  5  กันยายน พ .ศ .2565                   
โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็น
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 102,076,055.00 บาท (หนึ่งร้อยสองล้านเจ็ดหมื่นหกพันห้าสิบห้าบาทถ้วน) 
และกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าสรุปภาพรวมงบลงทุน และรายละเอียดงบประมาณ
เงินรายได้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อมทั้งโครงการงบลงทุน รหัสเบิกจ่าย
งบประมาณ (งบ บ.กศ. และ งบ กศ.บป.) รวมทั้งสิ้น 1,729,800.00 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนสองหม่ืน     
เก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) ตามแผนงานหลัก แหล่งงบประมาณ แผนงานรอง หมวดรายจ่าย เรียบร้อยแล้ว 

ในการนี้ กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี จึงขอส่งแบบสรุปภาพรวมงบลงทุน 
ประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อมรหัสเบิกจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ เพ่ือที่งานพัสดุ ส านักงานอธิการบดี จะน าไปจัดท าเป็นเอกสารประกอบ
แผนปฏิบัติการงบประมาณเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 

 
(ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิชา  สังวารวงษ์) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
Signature Code : F6dSiKb9tK2rk5lNUwgk 

 
 

แจ้งทุกคน และมอบธนิสรณ์ จัดท าแผนการจัดหาฯ 

  
( นางสาวเกศกนก  ไทยแท้ ) 

 หัวหน้างานพัสดุ  
 7  พฤศจิกายน  2565  

 Signature Code : F+NbbEvmQ2c1qChtQEQY  

 
  
   
  
  
   
  

เลขที่งานพัสดุ 0520/3  พฤศจิกายน  
2565  

 



                                 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี

แบบสรุปภาพรวมงบลงทุน งบประมาณเงินรายได้

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร



 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

1. คณะครุศาสตร์           293,040                 -              562,220          18,220               -                -          -                -               -            873,480 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                   -            67,800             95,605          25,345               -                -          -                -               -            188,750 
3. คณะวิทยาการจัดการ                   -            16,200            127,170          21,460               -                -          -                -               -            164,830 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                   -              3,600             17,900          10,350               -                -          -                -               -              31,850 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                   -                   -               24,760            3,590               -                -          -                -               -              28,350 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด        3,016,800         687,000         1,349,260         167,210               -        390,500        -                -               -          5,610,770 
7. บัณฑิตวิทยาลัย                   -           268,300            305,220         153,710               -                -          -                -               -            727,230 
8. คณะพยาบาลศาสตร์        5,110,200      2,787,660         1,143,580      1,445,410               -        122,000        -        200,000             -        10,808,850 
9. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ        1,126,080          92,400         4,467,130         349,880               -      1,012,000        -                -               -          7,047,490 
10. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน           151,330         206,530            301,820         168,060               -        185,300        -                -               -          1,013,040 
11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม                   -                   -                      -                   -                 -                -          -                -               -                    -   
12. ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้                   -                   -                      -                   -                 -                -          -                -               -                    -   
13. สถาบันวิจัยและพัฒนา                   -            96,000             54,000                 -                 -                -          -                -               -            150,000 
14. กองกลาง           148,920      1,178,600            159,652          77,828               -                -          -                -               -          1,565,000 
15. กองนโยบายและแผน                   -                   -                      -                   -                 -                -          -                -               -                    -   
16. กองพัฒนานักศึกษา           676,680          40,140         2,506,260         305,560               -                -          -                -               -          3,528,640 
17. งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา                   -           640,280             94,800          17,200               -                -          -                -               -            752,280 
18. ศูนย์ภาษา           805,080         270,000         1,010,000         169,190               -          20,000        -                -               -          2,274,270 
19. ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ                   -                   -                      -                   -                 -                -          -                -               -                    -   
20. งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการอาเซียน                   -              9,000            166,000          28,000               -                -          -                -               -            203,000 
21. งานสภาคณาจารย์และข้าราชการ                   -                   -                      -                   -                 -                -          -                -               -                    -   
22. หน่วยตรวจสอบภายใน                   -                   -                      -                   -                 -                -          -                -               -                    -   
23. ส่วนกลาง (รายจ่ายประจ า+งบลงทุน)                   -        5,741,660         7,142,390      1,500,000     1,650,000              -          -                -       470,000      16,504,050 
24. งบกลาง                   -                   -              949,220         200,000               -                -          -                -               -          1,149,220 
25. ค่าวัสดุฝึก                   -                   -                      -        1,680,000               -                -          -                -               -          1,680,000 
26. ค่าใช้จ่ายบุคลากร       29,772,960      6,723,780                    -                   -                 -                -          -                -               -        36,496,740 

รวมเงินท้ังส้ิน      41,101,090    18,828,950       20,476,987      6,341,013    1,650,000   1,729,800        -       200,000    470,000      90,797,840 
ร้อยละ 45.26 20.74 22.55 6.98 1.82 1.91 0.00 0.22 0.52

52.09 1.91

สรุปภาพรวม งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย (งบประมาณเงินรายได้)

หน่วยงาน ค่าจ้างช่ัวคราว
งบด าเนินงาน งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน

1



รหัสงบประมาณ โครงการ/รายการ
จ านวน(หน่วย

นับ)

ราคาต่อหน่วย 

(บาท)

   รวมเงิน  

(บาท)
เหตุผลค าช้ีแจง

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด (งบ บ.กศ.) 390,500

   1. โครงการจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 378,000

201013050131 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน

ประมวลผล

21 (เคร่ือง) 18,000            378,000 เพ่ือใช้ส าหรับการเรียนการสอนในการจัดต้ังห้องเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือให้

เพียงพอส าหรับการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา

201013050231 2. อุปกรณ์ส ารองไฟฟ้า 5 (เคร่ือง) 2,500             12,500 เพ่ือทดแทนอุปกรณ์เดิมท่ีช ารุดและยืดอายุการใช้งาน เน่ืองจากไฟฟ้าดับ

บ่อยคร้ัง ส่งผลให้อุปกรณ์ท่ีเช่ือมต่อกลุ่มเครือข่าย(Network Switch)

เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตได้รับเสียหาย

2. โครงการบริหารจัดการส านักงานคณะพยาบาลศาสตร์ (งบ บ.กศ.) 122,000

   1. โครงการบริหารจัดการส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 122,000

201301110631 1. เคร่ืองฟอกอากาศ 10 (เคร่ือง) 7,000 70,000

201301110631 2. เคร่ืองตัดหญ้า 2 (เคร่ือง) 7,500 15,000

201301110631 3. ถังดับเพลิง 9 (ถัง) 2,200 19,800

201301110631 4. พัดลม 5 (ตัว) 2,000 10,000

201301110631 5. เคร่ืองดูดฝุ่น 1 (เคร่ือง) 7,200 7,200

สรุปค าขอต้ังค่าครุภัณฑ์ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

             เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

             และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมคณะพยาบาลศาสตร์
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รหัสงบประมาณ โครงการ/รายการ
จ านวน(หน่วย

นับ)

ราคาต่อหน่วย 

(บาท)

   รวมเงิน  

(บาท)
เหตุผลค าช้ีแจง

สรุปค าขอต้ังค่าครุภัณฑ์ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (งบ บ.กศ.) 220,000         1,012,000

  1. โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1,012,000

201008010131 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 46 (เคร่ือง) 22,000            1,012,000 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับนักศึกษา

เพ่ือให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ

การผลิต พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (งบ บ.กศ.) 185,300

120,000

201200100131 1. ระบบบริหารจัดการเอกสารบุคคล 

(Binary PPIS)

1 (ระบบ) 120,000 120,000 เพ่ือรองรับบริหารจัดการข้อมูลทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ท่ีเพ่ิมมากข้ึน ลดพ้ืนท่ีในการจัดเก็บเอกสาร สะดวกต่อการ

ค้นหาและเรียกใช้ข้อมูลทางการศึกษา นอกจากน้ียังประหยัด

ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือกระดาษและหมึกพิมพ์ และสอดคล้องกับ

นโยบาย Green Office ของมหาวิทยาลัย

  2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 65,300

201200110331 1. อุปกรณ์เก็บข้อมูลแบบเครือข่าย 1 (ระบบ) 65,300            65,300 เพ่ือใช้ในการจัดเก็บข้อมูลและส ารองข้อมูลทางการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเดิมท่ีระบบไม่เสถียร การท างานไม่ปกติ จึง

จ าเป็นต้องจัดหาอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลและส ารองข้อมูลทดแทนโดยด่วน

5. ศูนย์ภาษา (งบ กศ.บป.) 20,000

   1. โครงการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้และส่ือสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ 20,000

301010030231 1. กล้องวงจรปิด 1 (ชุด) 20,000 20,000 เพ่ือ.ใช้ป้องกันและรักษาความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากร

1,729,800     

   1. โครงการจัดซ้ือระบบบริหารจัดการเอกสารบุคคล

รวมค่าครุภัณฑ์ท้ังส้ิน
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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2566 

หนวยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด      งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานบริหารมรภ.กําแพงเพชร แมสอด 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 

โครงการจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 6645000005 0 443,500 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม  

กลยุทธท่ี : 01, 3.1 ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใชบัณฑิต ท้ังดานสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21  

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 22 อัตราการไดงานทํา/ทํางานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระท้ังตามภูมิลําเนาและนอกภูมิลําเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ป 

สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม 

สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับเอกลักษณ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู พัฒนาครู และการพัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4. Quality Education สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ี : 3.1.4 สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ประกอบดวย 

การสืบคนและการใชงาน การสรางสรรคและนวัตกรรม เอกลักษณและคุณภาพชีวิต การสอนหรือการเรียนรู เครื่องมือและเทคโนโลยี การติดตอสื่อสารและการประสานงาน 

สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [ X ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 

ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด 

การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 

การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 

ปจจุบนัเปนที่ยอมรับกันวา เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมีสวนสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของ

ประเทศ ไมวาจะเปนการนาํไปเปนเคร่ืองมือในการขยายขอบเขตการศึกษา รวมถึงการการบริหารจัดการของภาครัฐ 

เพื่อจัดหาวัสดุและครุภัณฑทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช

ประกอบการเรียนการสอนใหทนัสมัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนการ

P2 

4



และมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง โลกเร่ิมเขาสูยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ที่เทคโนโลยีดิจิทัลจะไมไดเปนเพียง

เคร่ืองมือสนับสนุนการทํางานเฉกเชนที่ผานมาอีกตอไป หากแตจะหลอมรวมเขากับชีวิตคนอยางแทจริง ประเทศไทย

จึงตองเรงนําเทคโนโลยดีิจิทัลมาใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการอ่ืนๆ รวมถึงการมีปฏิสัมพนัธระหวางบุคคลหรือ

หนวยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงพชร แมสอด ตระหนักถึงความทาทายและโอกาสดังกลาว จึงไดจัดทาํโครงการ

ข้ึนเพื่อผลักดันใหเทคโนโลยีดิจทิัลเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาโดยการจัดหาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลยัใหทันสมัย ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล 

และเปนองคกรแหงนวัตกรรม 

สอน 

 

3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด มีวัสดุและ

ครุภัณฑทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชสนบัสนนุ

การเรียนการสอน 

นักศึกษาสามารถใชงาน

คอมพิวเตอร และสารสนเทศ ที่

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง 

เชิงปริมาณ  

   1. จํานวนคอมพิวเตอร 21 (เครื่อง) 

เชิงคุณภาพ   

   1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบริการ 4 (คาเฉลี่ย) 

เชิงเวลา  
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4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2565 ถึง วันท่ี 30/09/2566 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

วัสดุ ครุภัณ

ฑ 

- - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. จัดซ้ือครุภัณฑเครื่อง

คอมพิวเตอรสําหรับงาน

ประมวลผล 

21 เคร่ือง 0 378,00

0 

  378,000 21 เคร่ือง 378,000       

2. จัดซ้ืออุปกรณสํารอง

ไฟฟา 

5 เคร่ือง 0 12,500   12,500 5 เคร่ือง 12,500       

3. จัดซ้ือวัสดุสําหรับซอม

บํารุง 

4 รายการ 53,000 0   53,000 4 รายการ 53,000       

รวม  53,000 390,50

0 

  443,500 30 443,500 0 0 0 0 0 0 

 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบตักิารคอมพิวเตอรส์าํหรบัจดัการเรียนการสอนพรอ้มใชง้าน มีความทนัสมยั และมีประสิทธิภาพสงู 

2. ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถใชค้อมพิวเตอรท่ี์มีประสิทธิภาพเหมาะสมตอ่งการจดัการเรียนการสอน 

3. จาํนวนคอมพิวเตอรเ์พียงพอตอ่ผูเ้รียน 

 

6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ 

นักศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ 

คาเฉลี่ย 3.51 
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7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

5, คาวัสด ุ 53,000 กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อวัสดุสําหรับซอมบํารุง 

4.1 จัดซื้อวัสดุเพื่อซอมบํารุงหองเรียน เชน อุปกรณบนัทึกขอมูล สายนําสัญญาณ 

UTP สายสัญญาณภาพ HDMI ถาน AA เปนตน เปนเงิน 53,000 บาท 

(ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ) 

6, คาครุภัณฑ 390,500 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อครุภัณฑเคร่ืองคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล  

1.1 ครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 21 เคร่ือง ๆ ละ 18,000 บาท เปนเงิน 378,000 

บาท 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 core) และ 4 แกน

เสมือน (4 Thread) 

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจาํแบบ Cache Memory ขนาดไม

นอยกวา 4 MB 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ 

ชนิด Solid State 

Drive ขนาดความจไุมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T 

หรือดีกวา จํานวน 

ไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 

- มีแปนพิมพและเมาส 

- มีจอแสดงภาพ ขนาดไมนอยกวา 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 

- Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้ออุปกรณสํารองไฟฟา 
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

          ( นายสุรศักดิ์  วังวงษ ) 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

  ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.วนัสนันท  ศิริรัตนะ ) 

 

8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. ครุภัณฑขาดตลาด 1. ดําเนินการตั้งแตเร่ิมตนปงบประมาณ 

 

9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1. ความพรอมในการจัดหาครุภัณฑเพื่อสนับสนนุการเรียนการสอน  *  

     

 

10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

- 

 

 

 

 

ครุภัณฑอุปกรณสํารองไฟฟา จาํนวน 5 เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท เปนเงนิ 12,500 

บาท 

- มีกําลังไฟฟาขาออก (Output) ไมนอยกวา 500 VA (480 Watts) 

- สามารถสาํรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาท ี
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คําช้ีแจงงาน/โครงการ งบประมาณ จําแนกตามงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์ – ค่าทีด่ิน และส่ิงก่อสร้าง) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะ/หน่วยงาน : มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร แม่สอด     รหัสโครงการ : 6645000005 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่:  3. การยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพสร้างสรรคส์ังคม    กลยุทธท่ี : 01, 3.1 ผลิตบัณฑิตได

ตามความตองการของผูใชบัณฑิต ท้ังดานสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 

งาน/โครงการ :  งานบริหารมรภ.กาํแพงเพชร แม่สอด  ช่ือโครงการ : โครงการจดัซ้ือวสัดุและครุภณัฑ์เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน   

ประเภทรายจ่าย-รายการ คุณลกัษณะ/รูปแบบรายการ จาํนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย รวมเงิน คาํช้ีแจงเหตุผลโดยสรุป 

ค่าครุภัณฑ์      

เคร่ืองคอมพิวเตอร์สาํหรับงาน

ประมวลผล 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอย

กวา 2 แกนหลัก (2 core) และ 4 แกน

เสมือน (4 Thread) 

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มี

หนวยความจําแบบ Cache Memory 

ขนาดไมนอยกวา 4 MB 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด 

DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 

GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือ

ดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB 

หรือ ชนิด Solid State 

Drive ขนาดความจไุมนอยกวา 250 GB 

จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย 

21(เคร่ือง) 18,000 378,000 หองสําหรับการเรียนการสอนไม

เพียงพอ เนื่องจากทุกสาขาวชิา

จําเปนตองใชคอมพิวเตอรในการเรียน

การสอนเพื่อสงเสริมทักษะสาํหรับ

นักศึกษา ดังนัน้จึงจาํเปนตองมกีาร

จัดตั้งหองเรียนเพิ่มเติมเพื่อใหเพียงพอ

สําหรับการเรียนการสอนในทุก

สาขาวชิา 

p 

P2-1 
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(Network Interface) แบบ 

10/100/1000 Base-T หรือดีกวา 

จํานวน 

ไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 

2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 

- มีแปนพิมพและเมาส 

- มีจอแสดงภาพ ขนาดไมนอยกวา 21 

นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD 

(1920x1080) 

- Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ 

Bluetooth 

อุปกรณ์สาํรองไฟฟ้า - มีกําลังไฟฟาขาออก (Output) ไมนอย

กวา 500 VA (480 Watts) 

- สามารถสาํรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 

นาท ี

 

5(เคร่ือง) 2,500 12,500 เพื่อทดแทนอุปกรณเดิมที่ชํารุด 

เนื่องจากไฟฟาดับบอยคร้ัง สงผลให

อุปกรณที่เชื่อมตอกลุมเครือขาย 

(Network Switch) เพื่อกระจาย

สัญญาณอินเตอรเน็ตเสยีหาย และ

คาใชจายในการซอมแซม หรือซื้อใหม

มีราคาสูง จงึจําเปนตองติดตั้งอุปกรณ

สํารองไฟฟา เพื่อสํารองไฟฟา และ

ปองกันไฟกระชาก เพื่อลดความ

เสียหายที่เกิดข้ึน และยืดอายุการใช

งานอุปกรณที่เชื่อมตอกลุมเครือขาย

ใหยาวนานข้ึน โดยจะตองติดตัง้

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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กําแพงเพชร แมสอด  

ค่าทีด่ินส่ิงก่อสร้าง      
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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2566 

หนวยงาน : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ      งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 

โครงการจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 6628000004 0 1,012,000 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 04, 4. การพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  

กลยุทธท่ี : 03, 4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการสูการเปนมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 38 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ (big data platform เพ่ือใชสนับสนุนระบบ

บริหารจัดการ การตัดสินใจ และการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเชื่อมโยงกับการยกระดับชุมชนทองถ่ิน) 

สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Public service and Productivity – ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี,  Responsibility – มี

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี,  Unity – มีความรัก สามัคคีในองคกร  

สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับเอกลักษณ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู พัฒนาครู และการพัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4. Quality Education สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ี : 4.3.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย 

สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [ X ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 

ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 

การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดเล็งเห็นถึงความสําคญัของการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

จึงไดจัดทําโครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับใชในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา 

เพ่ือใหตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในการสงเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสาํหรับนักศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 และ

การผลิต พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรบัดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมท้ังการนํา BCG 

model มาใชบริหารจัดการการทรัพยากรอยางคุมคาและเหมาะสม 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการและพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสาํหรับนักศึกษา 

 

 

3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการและพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลสําหรับนักศึกษา 

นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร

สําหรับพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

ท่ีเพียงพอ 

เชิงปริมาณ  

   1. มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการและพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลสําหรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

46 (เครื่อง) 

เชิงคุณภาพ   

   1. ความพึงพอใจของผูใชบริการ ไมนอยกวาระดับดี 4 (ระดับ) 

เชิงเวลา  

   1. บริหารโครงการไดตามปงบประมาณและตามไตรมาสท่ี

กําหนด 

1 (ป) 
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4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2565 ถึง วันท่ี 30/09/2566 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ครุภัณฑ - - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. จัดซ้ือเครื่อง

คอมพิวเตอร 

46 เคร่ือง 1,012,000    1,012,00

0 

  46 เคร่ือง 1,012,000     

               

               

รวม  1,012,000    1,012,00

0 

0 0 46 1,012,000 0 0 0 0 

 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลท่ีเพียงพอ 

 

6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ 

นักศึกษา อาจารย เจาหนาท่ี และ

บุคคลภายนอกท่ีใชบริการ 

แบบประเมินความพึงพอใจในการ

ใชบริการ 

วิเคราะหรอยละ คาเฉลี่ย และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบ

ประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ 

ระดับ 1 คือ คะแนน 2.50 

ระดับ 2 คือ คะแนน 3.51 

ระดับ 3 คือ คะแนน 4.00 

ระดับ 4 คือ คะแนน 4.30 

ระดับ 5 คือ คะแนน 4.51 
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7. รายละเอียดของงบประมาณ 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

          ( อาจารยจตุรงค  ธงชัย ) 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

  ( ผูชวยศาสตราจารยพรหมเมศ  วีระพันธ ) 

 

8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. อาจไดครุภัณฑไมตรงตามกําหนดเวลา 1. กํากับติดตามการดําเนินการเร่ืองระยะเวลาอยางใกลชิด 

 

9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1. ความพรอมดานบุคลากร   * 

2. ความพรอมดานงบประมาณ   * 

3. ความพรอมดานระยะเวลา  *  

 

10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

- 

 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

6, คาครุภัณฑ 1,012,000 เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 46 เครื่อง เครื่องละ 22,000 บาท 

จํานวน 46 เครื่อง x 22,000 บาท รวมเปนเงิน 1,012,000 บาท 
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คําช้ีแจงงาน/โครงการ งบประมาณ จําแนกตามงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์ – ค่าทีด่ิน และส่ิงก่อสร้าง) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะ/หน่วยงาน : สาํนกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ     รหัสโครงการ : 6628000004 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่:  4. การพฒันาสู่มหาวทิยาลยัสมรรถนะสูง    กลยุทธท่ี : 03, 4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการสูการ

เปนมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง 

งาน/โครงการ :  งานวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  ช่ือโครงการ : โครงการจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์   

ประเภทรายจ่าย-รายการ คุณลกัษณะ/รูปแบบรายการ จาํนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย รวมเงิน คาํช้ีแจงเหตุผลโดยสรุป 

ค่าครุภัณฑ์      

จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร All In One 

1.    มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 

2 แกนหลัก (2 core) และ 4 แกนเสมือน (4 

Thread) และมเีทคโนโลยีเพ่ิมสญัญาณนาฬิกาได

ในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง 

(Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว

สัญญาณนาฬิกาสูงสดุ ไมนอยกวา 3.6 GHz 

จํานวน 1 หนวย 

2.   หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มี

หนวยความจําแบบ Cache Memory รวมใน

ระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 4 MB 

3.    มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 

หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB 

4.    มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา 

ขนาดความจไุมนอยกวา 1 TB หรอืชนิด Solid 

State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB 

22,000(เคร่ือง) 46 1,012,000 พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสําหรับ

นักศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ

การผลิต พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับ

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ 

_| 
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จํานวน 1 หนวย 

5.    มี DVD-RW หรือดีกวา แบบติดตั้งภายใน 

(Internal) หรือภายนอก (External) จํานวน 1 

หนวย 

6.    มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network 

Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ

ดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

7.    มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 

หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 

8.    มีแปนพิมพและเมาส 

9.    มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไมนอยกวา 

21 น้ิว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 

10.   สามารถใชงาน Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) 

และ Bluetooth 

11.   ผูขายตองมีการรับประกันอุปกรณและ

อะไหลจากเจาของผลิตภัณฑ เปนเวลาไมนอยกวา 

1 ป 

      

ค่าทีด่ินส่ิงก่อสร้าง      
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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2566 

หนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 

จัดซ้ือระบบบริหารจัดการเอกสารบุคคล 6631000017 0 120,000 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 04, 4. การพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  

กลยุทธท่ี : 03, 4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการสูการเปนมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 38 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ (big data platform เพ่ือใชสนับสนุนระบบ

บริหารจัดการ การตัดสินใจ และการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเชื่อมโยงกับการยกระดับชุมชนทองถ่ิน) 

สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Public service and Productivity – ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี 

สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับเอกลักษณ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู พัฒนาครู และการพัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4. Quality Education สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ี : 4.3.1 ทบทวนขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 

ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 

การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 

งานทะเบียนและประมวลผล เปนกลุมงานภายในสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ท่ีมี

ภาระหนาท่ีในการบันทึกฐานขอมลูเก่ียวกับประวัตินักศึกษาการรับลงทะเบียนเรียน และใหบริการ

เก่ียวกับเอกสารทางการศึกษา ไดแก งานทะเบียนประวัติ  งานตรวจสอบวุฒิ งานบริการและเอกสาร

สําคัญทางการศึกษา และดําเนินการออกเอกสารสําคญัทางการศึกษาแกนักศึกษา บัณฑิต และ

บุคคลหรือหนวยงานภายนอก จากระบบการใหบริการท่ีทันสมัย โดยใชเทคโนโลยี เพ่ือให

ผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง  

       1. เพ่ือจัดหาระบบบริหารจัดการเอกสารบุคคลเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานทางการศึกษาทีท่ันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

       2. เพ่ือบริหารจดัการเอกสารบุคคลเกีย่วกับเอกสารทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

 

3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ระบบบรหิารจดัการเอกสารบุคคล

เก่ียวกับเอกสารหลักฐานทาง

การศึกษา 

การบริหารจัดการเอกสารบุคคลเก่ียวกับ

เอกสารทางการศึกษาอยางเปนระบบและ

ความเช่ือมโยงขอมลูของสํานักสงเสริมฯ 

เชิงปริมาณ  

   1. ระบบบริหารจัดการเอกสารบุคคลเก่ียวกับเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 1 (ระบบ) 

เชิงคุณภาพ   

   1. ไดระบบบริหารจัดการเอกสารบุคคลเก่ียวกับเอกสารหลักฐานทาง

การศึกษาท่ีตรงตามขอกําหนดพ้ืนฐานของระบบงานและพัฒนาโดยบริษัทท่ีได

มาตรฐาน 

8 (ตรงตามขอกําหนด) 

   2. ความพึงพอใจของระบบผูใชและผูรับบริการ 4 (ไมนอยกวา) 

เชิงเวลา  

   1. จัดหาระบบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 1 (ไตรมาสท่ี) 

   2. รอยละของระยะเวลาในการคนหาขอมูลเพ่ือจัดทําเอกสารทางการศึกษาไม

เกิน 5 นาที/คน 

80 (รอยละ) 
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4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2565 ถึง วันท่ี 30/09/2566 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ครุภัณฑ - - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. จัดซ้ือระบบบริหาร

จัดการเอกสารบุคคล 

(Binary PPIS)พรอมการ

ติดต้ังและฝกอบรม

ซอฟตแวร 

1 ระบบ 120,000    120,000 1 ระบบ 120,000       

รวม  120,000    120,000 1 120,000 0 0 0 0 0 0 

 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ไดระบบบริหารจัดการเอกสารบุคคลเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานทางการศึกษาทีท่ันสมยั สะดวก รวดเรว็ 

2. มีการบริหารจัดการเอกสารบุคคลเกี่ยวกบัเอกสารทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

3. มีการเชือ่มโยงขอมูลเอกสารบุคคลเกี่ยวกับเอกสารทางการศึกษาของสํานกัสงเสริม ฯ  

 

6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 

1. เพ่ือประเมินการจัดหาระบบ

บริหารจัดการเอกสารบุคคล

เก่ียวกับเอกสารหลักฐานทาง

การศึกษาท่ีทันสมัย สะดวก 

รวดเร็ว 

1. สถานประกอบการ 1. การสอบถาม 1. การเปรียบเทียบ 1. ตรงตามขอกําหนดไมนอยกวา 

8 ขอ 

2. เพ่ือประเมินการบริหารจัดการ

เอกสารบุคคลเก่ียวกับเอกสารทาง

การศึกษาอยางเปน 

2. ผูใชงานระบบ 2. แบบสอบถาม 2. คาเฉลี่ย 2. ไมนอยกวา 3.50 
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7. รายละเอียดของงบประมาณ 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

          ( ผูชวยศาสตราจารยวันวิสา พวงมาลัย ) 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

  ( ผูชวยศาสตราจารยไพชยนต สิริเสถียรวัฒนา ) 

 

8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. ผูใชงานระบบยังไมมีความชาํนาญเนื่องจากเปนระบบทีจ่ัดหามา

ใหม อาจทําใหขอมูลนําเขาเกิดความผิดพลาด 

1. สถานประกอบการใหความรู ความเขาใจ การใชงานระบบ 

2. ผูใชงานระบบตองศึกษาขอมูลและข้ันตอนการใชงานระบบอยาง

ละเอียด 

 

9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

     

 

 

 

 

 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

6, คาครุภัณฑ 120,000 ระบบบรหิารจดัการเอกสารบุคคล (Binary PPIS) พรอมการติดตั้งและ

ฝกอบรมซอฟตแวร 
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10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปนี ้

1. การคนหาขอมูลทางการศึกษามีความลาชา 

2. การจัดเก็บเอกสารทางการศึกษายังไมคอยเปนระบบ เนื่องจากพื้นที่จัดเก็บมีอยางจํากัด 

จัดซื้อระบบบริหารจัดการเอกสารบุคคล (Binary PPIS) 

  

  

  

  

  
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
 

1. จัดหาระบบเทคโนโลยทีี่รองรับการออกเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

2. ปรับปรุงขอกฎหมายหรือระเบียบ ใหสอดคลองกับการออกเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
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คําช้ีแจงงาน/โครงการ งบประมาณ จําแนกตามงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์ – ค่าทีด่ิน และส่ิงก่อสร้าง) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะ/หน่วยงาน : สาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน     รหัสโครงการ : 6631000017 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่:  4. การพฒันาสู่มหาวทิยาลยัสมรรถนะสูง    กลยุทธท่ี : 03, 4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการสูการ

เปนมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง 

งาน/โครงการ :  ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์  ช่ือโครงการ : จดัซ้ือระบบบริหารจดัการเอกสารบุคคล   

ประเภทรายจ่าย-รายการ คุณลกัษณะ/รูปแบบรายการ จาํนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย รวมเงิน คาํช้ีแจงเหตุผลโดยสรุป 

ค่าครุภัณฑ์      

ระบบบริหารจดัการเอกสาร

บุคคล (Binary PPIS) 

1. เปนซอฟทแวรท่ีทํางานบนระบบ

เครือขายดวยสถาปตยกรรมแบบ 

Client/Server ใชสําหรับจัดเก็บและ

บริหารงานภาพเอกสารบุคคล 

2. เครื่องคอมพิวเตอรแมขายใชหนวย

ประมวลผลกลางแบบสถาปตยกรรม 

x86-based ได 

3. ระบบปฏิบัติการของเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขายทุกระบบรวมไปถึง

ระบบปฏิบัตกิารยอยภายใต

ระบบปฏิบัตกิารเสมือน 

(Virtualization) ตองเปนระบบ UNIX 

แบบ Linux หรือ MS Windows 

Server 

120,000(ระบบ) 1 120,000 เนื่องจากปจจุบันการเก็บเอกสาร

หลักฐานทางการศึกษาของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมี

จํานวนเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง จึง

ประสบปญหาเก่ียวกับพ้ืนท่ีในการ

จัดเก็บเอกสารและความลาชาใน

การสืบคนและการเรียกใชงาน

ขอมูลทางการศึกษา จึงไดจัดซ้ือ

ระบบบริหารจัดการเอกสารบุคคล 

(Binary PPIS) เพ่ือบริหารจัดการ

ขอมูลทางการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยสําหรับรองรับขอมูลท่ี

เพ่ิมมากข้ึน ลดพ้ืนท่ีในการจัดเก็บ

เอกสาร งายตอการคนหาและ

P2-1 
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4. สามารถเพ่ิมเติมระบบงานเพ่ือ

สนับสนุนการจัดทําและเชื่อมตอกับ

ศูนยปฏิบัติงานกูคืนระบบจากภัยพิบัติ

ของหนวยงานได (Disaster Recovery 

Site) 

5. เอกสารและขอมูลท้ังหมด ท้ังขอมูล

แบบตาราง (Table) ขอมูลแบบ

มุมมอง (View) ขอมูลแบบดัชนี 

(Index) รวมไปถึงขอมูลภาพเอกสาร 

(Image) ตองไดรับการบริหารจัดการ

ภายใตระบบการจัดการฐานขอมูลเชิง

สัมพันธ (RDBMS) 

6. การจัดเก็บภาพเอกสารในฐานขอมูล

เชิงสัมพันธ (RDBMS) เปนแบบ 1 

ภาพ ตอ 1 ระเบียน (Single 

Page/Record) 

7. มีมาตรการรักษาความปลอดภัยโดย

วิธีการเขารหัส และถอดรหัส 

(Cryptography) ขอมูล หรือสวนของ

ขอมูลในฐานขอมูล เพ่ือปองกันการ

เขาถึงขอมูลโดยไมผานระบบงาน 

8. เครื่องลูกขายในระบบงานท้ังหมดใช

หนวยประมวลผลกลางสถาปตยกรรม

แบบ x86-based ทํางานบน

เรียกใชขอมูลทางการศึกษา 

นอกจากนี้ยังประหยัดคาใชจายใน

การจัดซ้ือกระดาษและหมึกพิมพ 

และสอดคลองกับนโยบาย Green 

Office ของมหาวิทยาลัย 

 

_| 

_| 

p 
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ระบบปฏิบัตกิารแบบ Microsoft 

Windows 7/8/10 

9. สามารถกําหนดพ้ืนท่ีในการอาน 

Barcord ของเอกสารในแตละรูปแบบ

ได โดยตองสนับสนุนมาตรฐาน UPC-

A, UPC-E, JEN/EAN, ITF, CODE39, 

CODE128, CODEBAR Standards 

10. สามารถบริหารจัดการบัญชี

ผูใชงานและควบคุมสิทธิ์การเขาถึง

ขอมูลไดโดยไมจํากัดจํานวนผูใช 

      

ค่าทีด่ินส่ิงก่อสร้าง      
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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2566 

หนวยงาน : คณะพยาบาลศาสตร        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 

โครงการบริหารจัดการสํานักงานคณะพยาบาลศาสตร 6652000014 0 7,902,510 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 04, 4. การพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  

กลยุทธท่ี : 01, 4.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 35 จํานวนหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการดวยเกณฑมาตรฐาน, 36 ผลการจัดอันดับ Time Higher Education Impact Ranking 

สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Public service and Productivity – ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี,  Responsibility – มี

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี,  Unity – มีความรัก สามัคคีในองคกร  

สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับเอกลักษณ   

สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 3. Good Health and Well-Being สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสริม ความเปนอยูท่ีดีสําหรับ 

ทุกคนในทุกชวงวัย 

แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ี : 4.1.2 กําหนดนโยบายใหทุกคณะและทุกหนวยงาน จัดทํามาตรการหรือแนวปฏิบัติในการ

บริหารจัดการทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพอยางคุมคาคุมทุน (เชน Green Office, Green University, ISO 9001:17025, ITA เปนตน) 

สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [ X ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 

ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : คณะพยาบาลศาสตร 

การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 

การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [X] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร เปดดําเนินการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ป 1. เพ่ือใหมีระบบบริการจัดการแผนปฏิบัติการประจาํป คณะพยาบาลศาสตร 

P2 
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การศึกษา 2563 โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตพยาบาล เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนทองถ่ิน ใชศาสตรและ

ศิลปในการปฏิบัติการพยาบาล รวมกับมีใจรักบริการทองถ่ิน  

           ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตรอยูระหวางดําเนินการเปดการเรียนการสอนเปนปท่ี 3 จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี

ตองมีการบริหารจดัการภายในองคกรท้ังดาน อัตรากําลังอาจารย และเจาหนาท่ีสายสนับสนุน ใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับจาํนวนนักศึกษาท่ีจะเพ่ิมข้ึนใหแตละป ท้ังน้ีบุคลากรในคณะมบีทบาท หนาท่ีในการปฏิบัติตามพันธ

กิจหลัก ไดแก ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ัง

พัฒนาหนวยงานใหมีศักยภาพสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย คือ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม ซึ่งการ

พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะดานตาง ๆ ของบุคลากรของคณะฯ จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง เพ่ือสรางความ

เช่ียวชาญท้ังทางดานวิชาการและวิชาชีพใหเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง รวมถึงมีการบริหารจดัการภายในท้ังในดาน

การเงิน การใชงบประมาณ การสรรหาอัตรากําลัง การจัดสรรทรัพยากรและครภุัณฑตาง ๆ ท่ีเอ้ืออํานวย

ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน และจดัหาสิ่งสนับสนุนการทํางานของบุคลากรภายในคณะฯ เพ่ือใหการ

จัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายใตการกํากับมาตรฐานทางท้ังหนวยงานภายในและภายนอก 

ตลอดจนมีการวางแผน กํากับ ติดตาม การดําเนินการของคณะอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ   

 

2. เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกการ 

   บริหารความเสี่ยง 

3. เพ่ือใหมีทรัพยากร สิ่งสนับสนุน ครุภัณฑ และวัสดุ อุปกรณตาง ๆ  

   เพียงพอตอการดําเนินงานในดานการบริหารจัดการและสนับสนุนพันธกิจ 

   ตาง ๆ คณะพยาบาลศาสตร 

4. เพ่ือใหมีทรัพยากรท่ีสามารถสนับสนุนกิจกรรมของคณะท่ีกรณจีาํเปน    

   เรงดวน รวมถึงกิจกรรมเพ่ิมเตมิเชิงกลยุทธท่ีไมไดจดัตั้ง 

   งบประมาณเปนโครงการหรือกิจกรรมรองรับไว 

5. เพ่ือใหมีอัตรากําลังอาจารยเพียงพอตอการดําเนินงานของคณะพยาบาล 

   ศาสตร 

 

3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1. มีระบบบริการจัดการแผนปฏิบตัิการประจําป 

คณะพยาบาลศาสตร 

2. มีระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยง 

3. มีทรัพยากร สิ่งสนับสนุน ครุภัณฑ และวัสดุ 

อุปกรณตาง ๆ เพียงพอตอการดําเนินงานในดาน การ

บริหารจัดการและสนับสนุนพันธกิจตาง ๆ ของคณะ

พยาบาลศาสตร 

1. มีการติดตามเพ่ือปรับปรุง

แผนปฏิบัติการ รายไตรมาส 

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจาํปตอไป 

2. มีระบบและกลไกการ

ควบคุม กํากับติดตามแผน 

ทุก 3 เดือน 

เชิงปริมาณ  

   1. 1. การกํากับติดตามและปรับปรุงแผนแผนปฏิบัติการ การ

ระบุแผนความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

2 (ครั้ง) 

   2. รอยละของวัสดุ อุปกรณท่ีเพียงพอตอการดําเนินงานและ

กิจกรรม 

100 (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ   

   1. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ อยูในระดับด ี 4 (ไมนอยกวา) 
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4. มีทรัพยากรท่ีสามารถสนับสนุนกิจกรรมของคณะ

พยาบาลท่ีกรณีจําเปนหรือเรงดวน รวมถึงกิจกรรม

เพ่ิมเติมเชิงกลยุทธท่ีไมไดจัดตั้งงบประมาณเปน

โครงการหรือกิจกรรมรองรบัไว 

5. มีอัตรากําลังอาจารยเพียงพอตอการดําเนินงาน

ของคณะพยาบาลศาสตรในปถัดไป 

   2. รอยละของอัตรากําลังคนและปจจัยสนับสนุนตามเกณฑการ

ประเมินของสภาการพยาบาล 

100 (รอยละ) 

เชิงเวลา  

   1. ดําเนินการตามไตรมาส 4 (ไตรมาส) 

 

4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2565 ถึง วันท่ี 30/09/2566 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

คาจาง

ชั่วคราว 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ 

ครุภัณ

ฑ  

รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. การงานบริหารจัดการ

แผนและความเส่ียงคณะ

พยาบาลศาสตร 

2 คร้ัง 0 7,200 116,350  123,550 1 คร้ัง 32,700 1 คร้ัง 90,850     

2. การจัดหาทรัพยากร

สนับสนุนการดําเนินการ

คณะพยาบาลศาสตร 

4 คร้ัง 0 31,800 0 115,00

0 

146,800 1 คร้ัง 28,850 1 คร้ัง 48,850 1 คร้ัง 34,550 1 คร้ัง 34,550 

3. คาตอบแทน และ

ประกันสังคมบุคลากร

คณะพยาบาลศาสตร 

มกราคม 66 -  กันยายน 

66 

11 คร้ัง 0 1,670,0

00 

151,020 338,94

0 

2,159,96

0 

2 คร้ัง 338,939 3 คร้ัง 607,007 3 คร้ัง 607,007 3 คร้ัง 607,007 

4. คาจางชั่วคราว 

บุคลากรคณะพยาบาล

ศาสตร มกราคม 66 -  

9 คร้ัง 5,110,200 0 0  5,110,20

0 

  3 คร้ัง 1,703,400 3 คร้ัง 1,703,400 3 คร้ัง 1,703,400 
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กันยายน 66 

5. คาตอบแทน ลวงเวลา 

ตกเบิก เพ่ิมเงินเดือน 

12 คร้ัง 0 240,00

0 

0  240,000 3 คร้ัง 60,000 3 คร้ัง 60,000 3 คร้ัง 60,000 3 คร้ัง 60,000 

6. ครุภัณฑ คณะ

พยาบาลศาสตร 

1 คร้ัง 0 0 0 122,00

0 

122,000   1 คร้ัง 122,000     

รวม  5,110,200 1,949,0

00 

267,370 575,94

0 

7,902,51

0 

7 460,489 12 2,632,107 10 2,404,957 10 2,404,957 

 

 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คณะพยาบาลศาสตรมีการบริหารจัดการแผนปฏิบัติการท่ีด ี

2. การดําเนินงานและกิจกรรมของคณะพยาบาลศาสตรมีระบบการจัดการท่ีดีข้ึน 

 

6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 

อาจารยและเจาหนาท่ีสาย

สนับสนุนมีความพึงพอใจเขา

อบรมพัฒนาศักยภาพ 

ผูเขารวมกิจกรรม แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือนําขอมูลท่ี

ไดมาหา 

1. คาความถ่ี (Frequency) 

2. คารอยละ (Percentage) 

3. คาเฉลี่ย (Average) 

4. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) 

กําหนด คาคะแนนของของระดับ

ความตองการออกมา 5 ระดับ 

ดังนี้ 

 4.50 - 5.00 :  พึงพอใจมากท่ีสุด 

 3.50 - 4.49 :  พึงพอใจมาก 

 2.50 - 3.49 : พึงพอใจปานกลาง 

 1.50 - 2.29 : พึงพอใจนอย 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

รอยละ 80 ข้ึนไป 

ความเพียงพอของจํานวน ขอมูลบันทึกเขา-ออกของวัสดุ นับจํานวนเขาและจํานวนคงเหลือ ใชวิธีการบวก-ลบการนําเขาและ มีวัสดุคงเหลือ ณ เวลานั้น 
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ทรัพยากร สิ่งสนับสนุน ครุภัณฑ

และวัสดุ อุปกรณตาง 

อุปกรณตาง ๆ การเบิกออก 

 

 

 

 

 

 

7. รายละเอียดของงบประมาณ 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

          ( นางสาวตุลนาฒ ทวนธง ) 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

  ( นางสุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์ ) 

 

8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. ผูเขารวมโครงการไมสามารถเขารวมกิจกรรมตามวันเวลาที่

กําหนดได 

1. 1. วางแผนจัดกิจกรรมไทใหตรงกับชวงการจัดการเรียนการสอน 

2. มีการแจงกําหนดการการจัดกิจกรรมไวลวงหนา 

2. การเบิกจายไมตรงตามไตรมาสที่กําหนด 2. กํากับ ติดตามการเบิกจาย และนาํเสนอขอมูลในทีป่ระชุม 

 

9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

2, คาจางชั่วคราว 5,110,200 คา่จา้งอาจารยบ์คุลากร 

3, คาตอบแทน 1,949,000 ตอบแทน 

4, คาใชสอย 267,370 ใชส้อย 

5, คาวัสด ุ 453,940 วสัด ุ

6, คาครุภัณฑ 122,000 ครุภณัฑ ์
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ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1. ดานการประสานงาน   * 

2. ดานเอกสาร   * 

3. ดานการกํากับ ติดตาม   * 

 

10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

- 

 

คําช้ีแจงงาน/โครงการ งบประมาณ จําแนกตามงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์ – ค่าทีด่ิน และส่ิงก่อสร้าง) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะ/หน่วยงาน : คณะพยาบาลศาสตร์     รหัสโครงการ : 6652000014 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่:  4. การพฒันาสู่มหาวทิยาลยัสมรรถนะสูง    กลยุทธท่ี : 01, 4.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิ

บาล มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง 

งาน/โครงการ :  งานจดัการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  ช่ือโครงการ : โครงการบริหารจดัการสาํนกังานคณะพยาบาลศาสตร์   

ประเภทรายจ่าย-รายการ คุณลกัษณะ/รูปแบบรายการ จาํนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย รวมเงิน คาํช้ีแจงเหตุผลโดยสรุป 

ค่าครุภัณฑ์      

เคร่ืองฟอกอากาศ ฟอกอากาศแบบตัง้พืน้ 9(เคร่ือง) 7,000 63,000  

      

      

      

      

ค่าทีด่ินส่ิงก่อสร้าง      

P2-1 
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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2566 

หนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 6631000018 0 220,000 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 04, 4. การพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  

กลยุทธท่ี : 03, 4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการสูการเปนมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 38 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีสนบัสนุนการบริหารจัดการ (big data platform เพ่ือใชสนับสนุนระบบ

บริหารจัดการ การตัดสินใจ และการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเชื่อมโยงกับการยกระดับชุมชนทองถ่ิน) 

สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Public service and Productivity – ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี 

สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับเอกลักษณ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู พัฒนาครู และการพัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4. Quality Education สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ี : 4.3.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย 

สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 

ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 

การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 

มหาวิทยาลยัมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการมาอยางตอเน่ืองเพ่ือสนับสนุนการทํางานและอํานวยความ

สะดวกใหแกบุคลากรและนักศึกษาและเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร แตระบบสารสนเทศท่ีมีอยูยังไมครอบคลมุการ

ทํางานท้ังหมด อีกท้ังมหาวิทยาลยัมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง ซึ่งตองพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชงานเพ่ิมเติมเปน

จํานวนมาก และยังตองปรับปรุงระบบสารสนเทศเดิมใหสอดคลองกับความตองการของผูใชงานมากยิง่ข้ึน แตบุคลากรท่ีมีอยูไม

เพียงพอตอระบบสารสนเทศท่ีจะพัฒนาและปรับปรุง จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจางบุคลากรเพ่ือมาชวยสนับสนุนในการพัฒนา

และปรับปรุงระบบสารสนเทศ และนอกจากบุคลากรแลว อุปกรณในการจัดเก็บและสํารองขอมลูทางการศึกษาของมหาวิทยาลยั

ก็เปนสิ่งสําคญัในการสนับสนุนการทํางานของระบบสารสนเทศ หากมีการชํารุดจําเปนตองหาอุปกรณทดแทนเพ่ือใหระบบ

สารสนเทศสามารถทํางานไดอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีการประเมินความพึงพอใจในการใชบริการก็เปนสิ่งจําเปนในการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบ เพราะผลประเมินความพึงพอใจจะชวยใหผูพัฒนาสามารถนําไปวิเคราะหและนําไปปรบัปรุงระบบสารสนเทศใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป  

1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและอํานวย

ความสะดวกใหกับผูใชงาน 

 

 

3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1. ระบบสารสนเทศท่ีสามารถทํางานไดตามความตองการ

ของผูใชงานและทันสมัย 

2.   บุคลากรท่ีปฏิบัติงานไดตรงตามความสามารถและภาระ

งาน 

3.   ไดวัสดุและอุปกรณท่ีสนับสนุนและพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

 

1. นักศึกษาและบุคลากรไดรับ

ความสะดวกรวดเร็วในการรับ

บริการทางการศึกษาผานระบบ

สารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน 

2.   ผูบริหารไดรับขอมูลท่ีถูกตอง

จากระบบสารสนเทศเพ่ือนําไป

สนับสนุนการตัดสินใจ 

มหาวิทยาลยัพัฒนาสูมหาวิทยาลยั

สมรรถนะสูง 

เชิงปรมิาณ  

   1. จาํนวนระบบท่ีพัฒนา 5 (ระบบ) 

   2. จาํนวนระบบท่ีปรับปรุง 8 (ระบบ) 

   3. จาํนวนบุคลากรท่ีพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ 1 (คน) 

   4. จํานวนอุปกรณเก็บขอมูลแบบเครือขายเพ่ือจัดเก็บและ

สํารองขอมูลทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

1 (ระบบ) 

เชิงคุณภาพ   

   1. ระดับผลประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศจาก

ผูใชบริการ 

4 (ระดับ) 

   2. บุคลากรมีคุณสมบัติตามตําแหนงงาน 100 (รอยละ) 

   3. อุปกรณเก็บขอมูลแบบเครือขายมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะ 100 (รอยละ) 

34



ท่ีกําหนด 

เชิงเวลา  

   1. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 

2566) 

4 (ไตรมาส) 

 

4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2565 ถึง วันท่ี 30/09/2566 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

คาจาง

ชั่วคราว 

วัสดุ ครุภัณ

ฑ 

- รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. จางบุคลากรพัฒนา

หรือปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 

12 เดือน 144,120 0 0  144,120 3 เดือน 36,030 3 เดือน 36,030 3 เดือน 36,030 3 เดือน 36,030 

2. เงินสมทบคา

ประกันสังคม 5 % 

12 เดือน 7,210 0 0  7,210 3 เดือน 1,803 3 เดือน 1,803 3 เดือน 1,802 3 เดือน 1,802 

3. จัดซ้ืออุปกรณเก็บ

ขอมูลแบบเครือขาย 

1 ระบบ 0 0 65,300  65,300 1 ระบบ 65,300       

4. จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 1 คร้ัง 0 3,370 0  3,370 1 คร้ัง 3,370       

รวม  151,330 3,370 65,300  220,000 8 106,503 6 37,833 6 37,832 6 37,832 

 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีอํานวยความสะดวกตอนักศึกษาและบุคลากรมากยิ่งข้ึน 

2. ผูบริหารไดรับขอมูลท่ีถูกตองจากระบบสารสนเทศเพ่ือนําไปสนับสนุนการตดัสินใจ 

3. มหาวิทยาลัยมีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน หนวยงานตางๆ สามารถนําขอมลูไปใชงานได 

4. มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง 

 

35



6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 

เพ่ือวัดความสําเร็จในการพัฒนา

และปรับปรงุระบบสารสนเทศ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบประเมิน คารอยละ ระบบท่ีพัฒนารอยละ 90 

ระบบท่ีปรับปรงุรอยละ 100 

เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ 

ของระบบสารสนเทศ 

จากผูใชบริการ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบประเมิน คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระดับ 4 (มาก) 

 

7. รายละเอียดของงบประมาณ 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

          ( อาจารยจินดาพร  ออนเกตุ ) 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

  ( ผศ.ไพชยนต สิริเสถียรวัฒนา ) 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

2, คาจางชั่วคราว 151,330 กิจกรรมจางบุคลากรพัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการและนําเขาขอมูล 

- คาจาง 1 คน เดือนละ 12,010 บาท จํานวน 12 เดือน = 1 x 

12,010 x 12 = 144,120  บาท 

กิจกรรมเงินสมทบคาประกันสังคม 5 % 

- เงินประกันสังคม 1 คน เดือนละ 600.83 บาท จํานวน 12 

เดือน = 1 x 600.83 x 12 = 7,210 บาท 

5, คาวัสด ุ 3,370 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 

- คาวัสดุสํานักงาน 3,370 บาท 

6, คาครุภัณฑ 65,300 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณเก็บขอมูลแบบเครือขาย 

- คาอุปกรณเก็บขอมูลแบบเครือขาย 1 ระบบ 65,300 บาท 
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8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. อุปกรณจัดเก็บขอมูลและสํารองขอมูลทางการศึกษาของ

มหาวิทยาลยัชาํรุด 

1. ตรวจสอบระยะอายุของการใชงานของอุปกรณและวางแผนหา

อุปกรณทดแทน 

   

   

 

9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

     

     

     

 

10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปนี ้

ดานบริหารจัดการ  

1) มีงานแทรกทาํใหกําหนดการพัฒนาและปรับปรุงระบบคลาดเคลื่อน 

2) การจัดเก็บขอมูลและความตองการของระบบไมครอบคลุมกระบวนการทาํงานทัง้หมด 

1) วางแผนงานและติดตามการดําเนินการใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน จดัทําปฏิทนิการพฒันา

และปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

2) ประชุมผูใชงานระบบหลังจากทดลองใชระบบ และรับฟงขอเสนอแนะจาก

ผูรับบริการเพื่อปรับแกตามความตองการและขอเสนอแนะของผูใชงาน 
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
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คําช้ีแจงงาน/โครงการ งบประมาณ จําแนกตามงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์ – ค่าทีด่ิน และส่ิงก่อสร้าง) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะ/หน่วยงาน : สาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน     รหัสโครงการ : 6631000018 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่:  4. การพฒันาสู่มหาวทิยาลยัสมรรถนะสูง    กลยุทธท่ี : 03, 4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการสูการ

เปนมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง 

งาน/โครงการ :  ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์  ช่ือโครงการ : พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   

ประเภทรายจ่าย-รายการ คุณลกัษณะ/รูปแบบรายการ จาํนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย รวมเงิน คาํช้ีแจงเหตุผลโดยสรุป 

ค่าครุภัณฑ์      

อุปกรณ์เก็บขอ้มูลแบบ

เครือข่าย 

อุปกรณ์เก็บขอ้มูลแบบเครือขา่ย (NAS :  
Network Storage Area) มีคณุลกัษณะ
อยา่งน้อยดงัน้ี  
1. เป็นอุปกรณ์ทีท่าํหน้าทีจ่ดัเก็บขอ้มูลแบบ
ภายนอก Storage(External Storage) 
ซึง่สามารถทาํงานในระบบ 
NAS(Network-Attached Storage)ได ้ 
2. มีหน่วยประมวลผลแบบ Quad core 
processor  ความเร็วไมน้่อยกวา่ 1.7  
GHz หรือดกีวา่  
3. มีหน่วยความจาํ (RAM) แบบ DDR4 
ขนาดไมน้่อยกวา่ 2GB  และสามารถ
รองรบัการขยายไดสู้งสุดไมน้่อยกวา่ 
16GB 
4. ม ีFlash Memory ไมน้่อยกวา่ 
512MB  
5. รองรบั Hard Disk แบบ SATA 

1 (ระบบ) 65,300 65,300 เนื่องดวยอุปกรณจัดเก็บขอมูลและ

สํารองขอมูลทางการศึกษาของ

มหาวิทยาลยั เร่ิมมีลักษณะอาการที่

อาจจะไมสามารถทํางานไดเปนปกติ 

จึงจําเปนตองจัดหาอุปกรณจัดเก็บ

ขอมูลและสํารองขอมูลทดแทน 
_| 
_| 
p 
_| 

P2-1 

38



6Gb/s , SATA 3Gb/s ขนาด 3.5” หรือ 
2.5”ไดไ้มน้่อยกวา่ 4  หน่วยและมี Hard 
Disk ขนาดความจุไมน้่อยกวา่ 4 TB 
จาํนวน 3 หน่วย  
6. ชอ่งบรรจุ Disk Bay แบบ Hot 
Swappable และสามารถล็อกได ้
7. USB จาํนวนไมน้่อยกวา่ 4 ชอ่ง  
8. มีแหลง่จา่ยพลงังานขนาดไมน้่อยกวา่ 
100W ที ่100-240V 
9. ม ี2.5 Gigabit Ethernet จาํนวน 2 
พอร์ท และ 10G SFP+ จาํนวน 2 พอร์ท   
10. รองรบัการทาํงานแบบ iSCSI ( IP 
SAN ) ได ้
11. สามารถใชง้านรว่มกบั Microsoft 
Active Directory (AD) รองรบั 
Domain Controller และสามารถใชง้าน
รว่มกบั LDAP ได ้
12. สนบัสนุนโปรโตคอล (Protocols) 
CIFS/SMB , AFP , NFS , FTP , 
SFTP , TFTP , HTTP(S) , Telnet , 
SSH , iSCSI , SNMP ได ้
13. รองรบัเครือ่งลูกขา่ยทีใ่ช้
ระบบปฏบิตักิาร Microsoft Windows 
2008 หรือ Version ลา่สุด, Apple MAC 
OS และ Linux & UNIX 
14. รองรบั Internal File System แบบ 
EXT4 และ External File System แบบ 
EXT3 , EXT4 , NTFS , FAT32 และ 
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HFS+ 
15. รองรบัการบรหิารจดัการหน่วยจดัเก็บ
ขอ้มูลแบบ Single Disk , JBOD , 
RAID 0/1/5/6/10 เป็นอยา่งน้อย  
16. สนิคา้ทีเ่สนอราคาตอ้งไดร้บัการ
แตง่ต ัง้เป็นตวัแทนจาํหน่ายโดยตรง  จาก
เจา้ของผลติภณัฑ์หรือตวัแทนสาขาใน
ประเทศไทย โดยตอ้งกาํหนดชือ่โครงการ
ใหช้ดัเจน 
17. มีหนงัสือรบัรองการสาํรองอะไหลไ่ม่
น้อยกวา่ 3 ปี จากเจา้ของผลติภณัฑ์หรือ
ตวัแทนสาขาภายในประเทศไทย เพือ่
ประโยชน์ของการบรกิารหลงัการขายและ
การสาํรองอะไหล ่
_| 
p 
_| 
p 

      

ค่าทีด่ินส่ิงก่อสร้าง      
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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2566 

หนวยงาน : ศูนยภาษา        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานศูนยภาษา 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 

พัฒนาทรัพยากรการเรียนรูและสื่อสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะดานภาษาตางประเทศ 6646000003 0 0 79,200 0 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม  

กลยุทธท่ี : 01, 3.1 ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใชบัณฑิต ท้ังดานสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21  

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : 21 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีสอบผานในระดับ B1 ตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา 

สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม 

สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับเอกลักษณ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู พัฒนาครู และการพัฒนาทองถ่ิน 

สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4. Quality Education สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ี : 3.1.2 พัฒนาศักยภาพวิชาการนักศึกษาใหมีความพรอมรับการพัฒนาประเทศ และมี

ความสามารถในการนําความรูไปสรางสรรคสังคมตามอัตลักษณ 

สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 

ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : ศูนยภาษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 

การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 

การเรยีนภาษาตางประเทศจําเปนจะตองมีสื่อการเรยีนท่ีมีคณุภาพหลากหลายและตรงกับความตองการของผูเรียนและตองมี

ความทันสมัย และเพ่ือสนองตอนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ท่ีใหความสําคญัตอภาษาจีน โดยมุงหวังใหภาษาจีนเปนภาษา

ท่ีสามสาํหรับนักศึกษาระดบัอุดมศึกษา ศูนยภาษาจึงจําเปนตองจัดหาสื่อเพ่ือสงเสรมิการเรียนรูภาษาจีนสําหรบันักศึกษาและ

บุคลากร จดัแหลงเรียนรูเพ่ิมเติมใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และเพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหนักศึกษา บุคลากรไดเขาถึง

ทรัพยากรท่ีหองสมดุศูนยภาษา อีกท้ังศูนยภาษามีระบบการจดัสอบวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษในรายวิชาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

1 - 4 เพ่ือปองกันการสูญหายในทรัพยสินราชการ ทรัพยสินของนักศึกษาผูเขาสอบ รวมท้ังการนํา BCG model มาใช

บริหารจัดการการทรัพยากรอยางคุมคาและเหมาะสม 

1. จัดหาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน 

2. จัดหากลองวงจรปดเพ่ือดูแลทรพัยสินของนักศึกษา 

 

3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชีว้ัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1) จัดหาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน 

2) กลองวงจรปดเพ่ือดูแลทรัพยสนิและปองการทุจรติสอบใน

หองสอบวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

1) มีสื่อการเรยีนการสอนภาษาจนี

สําหรับนักศึกษาและอาจารย 

2) มีผูใชบริการสื่อและทรัพยากร

สารสนเทศของหองสมุดศูนยภาษา

เพ่ิมข้ึน 

3) มีระบบปองกันสอดสอง

พฤติกรรมทุจริตสอบของนักศึกษา 

เชิงปริมาณ  

   1. จํานวนครั้งในการจัดหาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน 2 (ครั้ง) 

   2. จาํนวนระบบกลองวงจรปด 1 (ระบบ) 

เชิงคุณภาพ   

   1. ผูใชบริการมีความพึงพอใจอยางนอยระดับดี 1 (ระดับ) 

เชิงเวลา  

   1. ดําเนินการตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนด 1 (ป) 
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4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2565 ถึง วันท่ี 30/09/2566 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

วัสดุ ครุภัณ

ฑ 

- - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. ส่ือการเรียนการสอน

ภาษาจีน 

2 คร้ัง 59,200 0   59,200   1 คร้ัง 39,200 1 คร้ัง 20,000   

2. จัดหากลองวงจรปด

เพ่ือดูแลทรัพยสินของ

นักศึกษา 

1 ระบบ 0 20,000   20,000 1 ระบบ 20,000       

               

รวม  59,200 20,000   79,200 1 20,000 1 39,200 1 20,000 0 0 

 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ศูนยภาษามสีื่อการเรียนสอนภาษาจีนเพ่ิมมากข้ึนสอดรับกับแนวคดิของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

มีผูใชบริการทรัพยากรสารสนเทศภาษาตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน 

ศูนยภาษามีกลองวงจรปดเพ่ือดูแลทรัพยสินของนักศึกษาท่ีเขารับบริการ 

 

6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 

เพ่ิอศึกษาจํานวนผูเขาใชและ

ความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ผูใชบริการ ไดแก นักศึกษา 

อาจารย ศิษยเกา และประชาชน

ท่ัวไป 

สถิติการเขาใชและแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผูใชบริการ 

การวิเคราะหเนื้อหา, รอยละ, 

คาเฉลี่ย, คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( S.D. ) 

ระดับความพึงพอใจไมนอยกวา 

ระดับดี 
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7. รายละเอียดของงบประมาณ 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

          ( นางสาวนงลักษณ จันทรพิชัย ) 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

  ( ผูชวยศาสตราจารยพรหมเมศ วีระพันธ ) 

 

8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. ราคาหนังสือมีการเปลี่ยนแปลง 1. กําหนดเวลาจัดซื้อที่ชัดเจน 

   

   

 

9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1. มีหองสมุดศูนยภาษาสาํหรับใหนักศึกษาคนควาหนังสือเก่ียวกับภาษาจนี   * 

2. มีระบบรักษาความปลอดภัยและปองกันการทจุริตสอบดวยขอมูลจากกลองวงจรปด   * 

     

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

5, คาวัสด ุ 59,200 กิจกรรมท่ี 1 จัดหาส่ือการเรียนการสอนภาษาจีน  

    ทําการสํารวจและจัดซื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 59,200 บาท 

6, คาครุภัณฑ 20,000 กิจกรรมท่ี 2 จัดหากลองวงจรปดเพ่ือดูแลทรัพยสินของนักศึกษา 

        จัดหากลองวงจรปดประจําหองสอบวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

พรอมติดตั้ง จํานวน 1 ระบบ เปนเงิน 20,000 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปนี ้

ดานระยะเวลา เนื่องจากข้ันตอนในการจัดซื้อหนังสือตางประเทศตองใชเวลาในการประสานงานการ

สั่งซื้อ 

กําหนดระยะเวลาในการสัง่ซื้อใหชัดเจน 

  
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
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คําช้ีแจงงาน/โครงการ งบประมาณ จําแนกตามงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์ – ค่าทีด่ิน และส่ิงก่อสร้าง) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะ/หน่วยงาน : ศูนยภ์าษา     รหัสโครงการ : 6646000003 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่:  3. การยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพสร้างสรรคส์ังคม    กลยุทธท่ี : 01, 3.1 ผลิตบัณฑิตได

ตามความตองการของผูใชบัณฑิต ท้ังดานสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 

งาน/โครงการ :  งานศูนยภ์าษา  ช่ือโครงการ : พฒันาทรัพยากรการเรียนรู้และส่ือสารสนเทศเพื่อการพฒันาสมรรถนะดา้นภาษาต่างประเทศ   

ประเภทรายจ่าย-รายการ คุณลกัษณะ/รูปแบบรายการ จาํนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย รวมเงิน คาํช้ีแจงเหตุผลโดยสรุป 

ค่าครุภัณฑ์      

กลอ้งวงจรปิด รองรับ H.265 / H.265+ / H.264 / H.264+ 

รองรับ Incoming Bandwidth สูงสุด 40Mbps 

รองรับ Outgoing Bandwidth สูงสุด 60Mbps 

รองรับการบันทึกสูงสุดท่ี 4MP 

รองรับกลอง Hikvision IPC มีไมคในตัว 

แสดงผล 1920x1080P Full HD 

ชองแสดงผล HDMI / VGA 

รองรับจํานวนฮารดดิสก 1ลูก ไมเกิน 6TB 

1 RJ-45 10/100 Mbps self-adaptive 

Ethernet interface 

ชองเสียบ USB 2.0 x 2 

1(ระบบ) 20,000 20,000 เพ่ือดูแลทรัพยสินของนักศึกษา 

 

      

ค่าทีด่ินส่ิงก่อสร้าง      
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